UNIVERSIDAD

FASTA —

Mar del Plata, 20 de marzo de 2024.-

RESOLUCION DEL RECTORADO N° 080/24

VISTO:

La necesidad de promulgar el Régimen Disciplinario de la Universidad Fasta; v,

CONSIDERANDO:

Que el borrador de proyecto ha sido presentado por el Sr. Vicerrector Académico, con la asistencia y
colaboracion de la Subsecretaria Legal y Técnica de la Universidad Fasta;

Que la propuesta cuenta con el aval de todos los miembros del Consejo Superior de la Universidad, y ha
sido aprobado por unanimidad en reunion ordinaria del dia 19 de marzo de 2024;

Por ello, y en uso de las atribuciones que le confiere el Estatuto Universitario;

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD FASTA
DE LA FRATERNIDAD DE AGRUPACIONES SANTO TOMAS DE AQUINO
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Régimen Disciplinario de la Universidad Fasta, cuyo texto obra como anexo de la
presente.

Articulo 2°.- DEROGAR la Resolucion del Rectorado N° 034/13 y sustituirla en un todo por la presente.
Articulo 3°.- El presente régimen comenzara a regir a partir del 01 de abril de 2024.

Articulo 4°.- Dese a conocer, y archivese.




UNIVERSIDAD

FASTA

ANEXO
RESOLUCION DEL RECTORADO N° 080/24
REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA UNIVERSIDAD FASTA

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- OBJETO

El objeto del presente radica en proporcionar a todos los miembros de la comunidad universitaria definiciones y
lineamientos para un mejor desenvolvimiento de las actividades propias de cada sector, estableciéndose los

principios y procedimientos a seguir en casos de indisciplinas.

Con el presente régimen se procura, ademas: a) propiciar en la comunidad universitaria un ambiente de paz y
concordia; b) adoptar medidas de prevencion como principal método para evitar situaciones de indisciplina; y c)
generar ambitos de confianza y seguridad para que todos los miembros de la comunidad universitaria puedan

desarrollar sus respectivas funciones.
Articulo 2°.- AMBITO DE APLICACION

El presente Régimen Disciplinario sera aplicable a los actos de indisciplina, en los siguientes casos:
1. Ambito: que ocurran en el marco de una relacion laboral, educativa y/o de servicios que se desarrolle en
cualquier dependencia fisica o virtual de la Universidad Fasta, o en dependencias externas, siempre que

éstas sean en cumplimiento de tareas designadas por la misma Universidad.

2. Personas alcanzadas: realizados por: a) matriculados, aspirantes y estudiantes (regulares y
extracurriculares), en los términos del régimen académico vigente; b) docentes y auxiliares de docencia,
incluyendo profesores, investigadores y extensionistas, en los términos de los regimenes docente, de
investigacion y de extension vigentes; c) personal no docente, incluyendo maestranzas, administrativos y
de gestion, en los términos del régimen de personal vigente; y, d) cualquier otra persona que, en virtud de
una actividad laboral o académica, se encuentre vinculada formalmente a la institucion por el lapso que
dure tal actividad.

3. Actos: aplicables a los actos ocurridos en el desarrollo de las actividades universitarias de gestion,
docencia, investigacion, extension, transferencia y, en general, cualquier actividad desempefiada en el

marco del funcionamiento de la universidad, incluyendo las recreativas y/o deportivas.

TITULO 11: TIPOS DE FALTAS Y SANCIONES
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Articulo 3°.- ENUMERACION ENUNCIATIVA DE FALTAS

Seran consideradas faltas susceptibles de sancion disciplinaria las siguientes:

1. Cometer plagio, apropiacién o copia de la obra ajena con el fin de hacerla pasar como propia.

2. Falseamiento deliberado de la verdad en la propia obra, u otras faltas a la integridad académica.

3. Valerse de textos no autorizados por la autoridad académica, recabar ayuda indebida de terceros
y/o de herramientas tecnol6gicas de produccion de contenidos, sustituir o ser sustituido para
resolver evaluaciones o trabajos exigidos en una actividad curricular.

4. Viralizar o difundir indebidamente, por medios fisicos o electronicos, los siguientes materiales: a)
examenes, trabajos académicos, documentos privados; b) imagenes, videos o filmaciones de
caracter privado, sin el consentimiento de la persona involucrada; y ¢) material pornografico o
imégenes y videos intimos de contenido sexual, incluso mediando consentimiento de la persona
involucrada.

5. Desobedecer una orden expresa, proveniente de una autoridad académica o laboral y dictada en el
marco de las atribuciones de ésta.

6. Faltar el debido respeto, injuriar o agredir, por cualquier medio, a algiin miembro de la comunidad
universitaria u otras personas que se encontraren circunstancialmente en los espacios fisicos o
virtuales propios de la institucion o de terceros afectados al uso universitario.

7. Cometer actos de injuria o difamacion publicos, por cualquier medio, con el propoésito de causar
desprestigio a la Universidad o a sus miembros.

8. Realizar falsa denuncia, siempre que se refiera al &mbito, persona y/o actos mencionados en el
articulo 2° del presente.

9. Utilizar indebidamente los espacios o recursos fisicos o virtuales universitarios, propios, o de
terceros afectados al uso universitario, con fines diversos a los que estan destinados, sin permiso
de autoridad competente.

10. Acceder a espacios fisicos o virtuales, plataformas o servidores de la Universidad sin el debido
permiso o violentando los mecanismos de seguridad previstos.

11. Provocar dafios fisicos o digitales en los edificios, mobiliarios y/o sistemas informéticos de la
Universidad o de terceros afectados al uso universitario.

12. Obstaculizar en forma voluntaria o por negligencia culpable el normal funcionamiento de las
actividades académicas o laborales.

13. Adulterar o falsificar documentos requeridos y/o expedidos por la Universidad, con el fin de

utilizarlos para confeccionar documentos falsos, en formato fisico o digital, que acrediten: a)
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identidad, estado civil, domicilio, residencia y demas informacidn personal; b) condicién de salud

fisica y/o psiquica; ¢) antecedentes laborales y/o académicos; d) constancias varias para justificar
ausencias a actividades académicas y/o laborales; e) asistencia, regularidad, inscripcion a examenes
0 aprobacién de actividades curriculares; f) titulacion, certificaciones de saberes o constancias de
participacion o aprobacion de actividades académicas; y, g) toda otra documentacion presentada
formalmente a la Universidad, o a terceros, invocando haber sido expedida por la Universidad.

14. Entregar u ofrecer dinero, dadivas u otros servicios personales a cualquier miembro de la
universidad y/o a cualquier autoridad académica o laboral de la misma, con el proposito de obtener,
para si o para terceros, beneficios académicos, administrativos, arancelarios o laborales.

15. Incurrir o participar en escandalos o desérdenes graves y publicos, que afecten: a) la moral publica
y la paz social, b) las buenas costumbres, ¢) los principios republicanos, d) los principios morales
cristianos, y/o, d) el honor y la buena fama de la institucion o de las personas que integran la
comunidad universitaria.

16. Incurrir en las conductas descriptas en el Protocolo de actuacién para casos de violencia, abuso y
discriminacion en la Universidad Fasta, o en falsa denuncia de las mismas.

17. La comisién de acciones fraudulentas en el cumplimiento de las obligaciones arancelarias u otras
de contenido econoémico.

18. En general, toda otra conducta que resulte contraria al normal desenvolvimiento de la vida

universitaria, o lo afecte en forma significativa.
Articulo 4°.- GRAVEDAD DE LAS FALTAS

Cada una de las faltas enunciadas en el articulo precedente podra ser calificada en alguno de los siguientes tipos:
1. Falta gravisima: cuando la magnitud o importancia de la falta constituye un escandalo de grandes
proporciones que afecta la ética y la moral de las personas y/o el prestigio y la buena fama de la institucion;

0 cuando la naturaleza de la indisciplina constituye un tipo penal de suficiente gravedad.

2. Falta grave: cuando la importancia de la falta lesiona personas o bienes de la comunidad universitaria, sin
adquirir la magnitud de un escandalo o afectar significativamente la ética y la moral de las personas, y el
prestigio y la buena fama de la institucion; o cuando constituya una falta grave establecida por otras
normas de la Universidad (régimen académico, régimen arancelario, etc.); o cuando la naturaleza de la
indisciplina constituye un tipo penal leve.

3. Falta leve: cuando se afectan personas o bienes de la comunidad universitaria y no constituye ninguno de

los supuestos anteriores.
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Articulo 5°.- CRITERIOS PARA LA PONDERACION DE LA GRAVEDAD

Para determinar la gravedad de la falta se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1.
2.

o 0o~ w

La gravedad objetiva del hecho y las circunstancias de modo, tiempo y &mbito en las que se cometio.

La posicidn jerarquica del infractor, de manera tal que, a mayor jerarquia y responsabilidad institucional,
mayor reproche.

El poder de dominio (fisico, emocional o jerarquico) y el modo en que fue utilizado.

La reincidencia de faltas.

La conducta previa del infractor, tal que revele premeditacion; o durante el acto, tal que revele alevosia.
La conducta del infractor con posterioridad a la falta, como ser el ocultamiento u obstruccién probatoria

o la realizacion de actos intimidatorios hacia otros miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 6°.- ENUMERACION DE LAS SANCIONES

Comprobada una falta de las mencionadas en el articulo 3°, y segun la gravedad de la misma de acuerdo a

los criterios del articulo precedente, podran aplicarse las siguientes sanciones:

1.

Apercibimiento. Consiste en un llamado de atencion formal, fundado y escrito, con registro en el
legajo personal del sancionado y/o en el certificado analitico de estudios del estudiante. Se aplica
en los supuestos de faltas leves. No requiere la instruccion de sumario.

Suspensidn. Es la separacién temporaria del infractor de las instalaciones de la Universidad, ya
sean fisicas o virtuales, y/o su inhabilitacién con respecto a una, varias o todas las funciones y/o
actividades. En caso de incumplimiento de la resolucién que establece la separacion y/o la
inhabilitacion, se duplicara el plazo establecido de suspensidn. Podra imponerse la suspensién hasta
1 (un) afio, de acuerdo a la gravedad de la falta, y se registrara en el legajo personal del sancionado
yl/o en el certificado analitico de estudios del estudiante. Se aplica en los supuestos de faltas graves,
o por la reiteracion de faltas leves. Requiere la instruccién de sumario.

Expulsién o despido. Constituye la separacion definitiva de la persona mencionada en el articulo

2° inciso 2) del presente. En el caso de existir una relacién laboral, esta sancion constituye causal
de despido en los términos del Régimen de Personal y de la Ley de Contrato de Trabajo vigentes.
Se registrara en el legajo personal del sancionado y/o en el certificado analitico de estudios del
estudiante. Se aplica en los supuestos de faltas gravisimas, o por la reiteracion de faltas graves.
Requiere la instruccion de sumario.

Privacion de derechos académicos. En forma subsidiaria, los estudiantes de la universidad en el

marco de una actividad curricular podran ser, ademas, sancionados con lo dispuesto en los articulos
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13°inciso 4), 16° y ccdts. del Régimen Académico de Estudios de la Universidad, establecido por

Resolucion del Rectorado N° 550/23 y sus normas complementarias y modificatorias. Dicha
sancion quedara registrada en su legajo personal y, cuando correspondiera, en el certificado
analitico de estudios del estudiante. La privacion de derechos académicos alcanza a evaluaciones
parciales, finales, registro de calificaciones y de regularizacion de actividades curriculares. Estas
sanciones no excluyen la posibilidad de aplicar en forma conjunta las previstas en los otros incisos.

No requerira la instruccion de sumario y sera notificada al estudiante.

En cualquier caso, a criterio de la autoridad de aplicacion y/o del Tribunal Académico, el infractor perdera

los beneficios arancelarios o ayudas econdémicas de los que gozara al tiempo de la falta.

Articulo 7°.- AUTORIDAD DE APLICACION
1. La sancion de apercibimiento sera aplicada por la autoridad del Consejo Superior bajo ambito
académico y/o laboral se desempefie el infractor.
2. Lasancion de privacion de derechos académicos sera aplicada por la autoridad maxima de la unidad
académica en cuyo ambito se haya cometido la falta.
3. Las sanciones de suspension, expulsion y despido serdn aplicadas por el Tribunal Académico

constituido al efecto.

En el supuesto de que la autoridad de aplicacion tenga relacién de parentesco, amistad o enemistad
manifiestas con las personas involucradas en el hecho, deberé excusarse. El Rector designaréa la autoridad

competente gque tendra a su cargo la consecucién del tramite.

TITULO 111: PROCEDIMIENTO

Articulo 8°.- PRINCIPIOS
1. De informacién y respeto. La persona que sea juzgada en virtud del presente régimen debera ser

asistida por el instructor sumarial acerca de sus derechos, del procedimiento a seguir y sera tratada
con respeto, sin intromision en aspectos que resulten irrelevantes para el conocimiento de los
hechos.

2. De imparcialidad. Las &reas y personas de la universidad que participan en el procedimiento

deberéan guardar las condiciones de objetividad e imparcialidad en cada una de sus intervenciones.

3. De diligencia y celeridad. La universidad deberd garantizar una actuacion eficiente y rapida en el

diligenciamiento del proceso y de las medidas a adoptar.
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4. De amplitud probatoria. En la investigacion de la falta disciplinaria y de la autoria responsable rige

el principio general de amplitud probatoria, dentro de los limites constitucionales y legales.

5. Del debido proceso. Ningun integrante de la comunidad universitaria podra ser sancionado sino en

virtud de un sumario previo, cuando correspondiere, tramitado con arreglo a este régimen, ni
juzgado por otras autoridades que las designadas por el presente, ni considerado responsable de la
falta mientras una resolucion firme asi no lo declare. Le asiste ademas, el derecho a presentar los

recursos establecidos en el presente.
Articulo 9°.- TOMA DE CONOCIMIENTO O DENUNCIA

La toma de conocimiento de una de las faltas del articulo 3° podra proceder: a) por denuncia realizada por
algun integrante de la comunidad universitaria; b) por actuacién de una autoridad debidamente legitimada
para ello; o, ¢) por denuncia de terceros, siempre que, a juicio de la autoridad correspondiente, la gravedad

de la falta amerite la instruccion del sumario.

Como principio general, no se dara trdmite a una denuncia anénima. Excepcionalmente, se dara curso
cuando los hechos denunciados resulten ostensiblemente verosimiles, o la gravedad de los mismos exija

una investigacion.

Toda denuncia o actuacion se debera presentar por escrito, en formato fisico o virtual, ante una autoridad
del Consejo Superior, expresando la relacién circunstanciada de los hechos y las personas intervinientes.
Si mediaren razones de urgencia, se podra formular denuncia verbal ante la autoridad que corresponda, la
gue debera ser ratificada por escrito, en formato fisico o virtual, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas

habiles siguientes.

La Universidad promoveré sumarios de oficio, cuando alguna de sus autoridades tome conocimiento de un

hecho delictivo o una falta grave o gravisima, en ejercicio de sus funciones.
Articulo 10°.- TRAMITE
El trdmite a seguir dependera de la gravedad de la falta, segun los siguientes criterios:

1. Sise tratara de una falta leve, la autoridad del Consejo Superior del ambito en el que se desempefie
el presunto infractor decidirg, en un plazo de cuatro (4) dias hébiles de recibida formalmente la
denuncia, si procede la designacion de un instructor y la formacion de un sumario; o bien decidira,
sin més tramite, la aplicacion de la sancion de apercibimiento y, si correspondiera, la privacion de
derechos académicos; o la desestimacion de la denuncia, notificando en forma escrita (formato
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fisico o virtual) a la persona denunciada, con copia a la Subsecretaria Legal y Técnica, en adelante

SSLyT, al mero efecto de registrar la sancién.

2. Si, a juicio de la misma autoridad, se tratara de una falta grave o gravisima, las actuaciones se
remitiran en forma inmediata a la SSLyT, la cual procederé a la formacion del sumario.

3. Conformado el sumario, la SSLyT procedera a la consecuente recolecciéon de las pruebas que
resulten pertinentes. A tal fin, contara con amplias facultades para colectar toda la informacién que
considere Util y necesaria para el esclarecimiento de los hechos denunciados vy, si lo considera
necesario, designar un instructor sumarial. Podra ser instructor cualquier persona que forme parte
del personal docente o directivo de la Universidad, a quien no le comprendan causales que afecten
0 puedan afectar su objetividad.

Articulo 11°.- DESCARGO

En cualquier caso de los mencionados en el articulo precedente, se debera garantizar el ejercicio del derecho
de defensa, brindandole al presunto infractor la oportunidad de presentar su descargo, en forma escrita

(fisica o virtual), o en forma verbal, de lo cual quedara acta firmada.

A tal fin, al presunto infractor se le hardn conocer los hechos denunciados y sus pormenores, la

responsabilidad que se le atribuye, las circunstancias agravantes o atenuantes y su grado de participacion.
Articulo 12°.- REBELDIA

Seréa declarado rebelde el presunto infractor que, sin causa justificada, no compareciere a las citaciones a
descargo que le hubiesen sido formuladas. La declaracion de la rebeldia sera notificada al presunto infractor,
y suspende el curso de la instruccion sumarial. En caso de peligro de nuevas faltas, se le podra restringir al
rebelde el acceso a los espacios fisicos o virtuales de la Universidad, vinculados a la actividad que

desempefie, hasta tanto comparezca a formular su descargo.
Articulo 13°.- INFORME DE LA SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA

En un plazo méximo de quince (15) dias habiles de recibidas las actuaciones, la SSLyT debera presentar
ante el Rector un informe que incluird: a) datos personales del presunto infractor; b) breve relacion de los
hechos denunciados, indicandose circunstancias de tiempo, lugar y personas; c) pruebas colectadas y su
valoracion; d) disposiciones legales y reglamentarias aplicables; €) recomendacion de sancion disciplinaria
de apercibimiento y/o privacién de derechos académicos, cuando asi lo considere, o bien, la constitucion

del Tribunal Académico para las restantes sanciones; f) recomendacién de desestimacion o archivo; y g)
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toda otra apreciacion que contribuya a una mejor informacién sumaria, incluso la recalificacion de la falta

o0 de la sancidn sugerida.

En caso de sugerir la SSLYT una calificacidn y/o una sancién menor a la que fuera planteada por la autoridad
gue inicid las actuaciones, se dara vista a la misma para que exprese su conformidad o disconformidad, en

cuyo caso se afiadira al informe.
Articulo 14°.- RESOLUCION DEL RECTOR

Recibido el informe del articulo precedente, el Rector habilitard el tratamiento del caso en el Consejo
Ejecutivo de la Universidad y, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles, decidira por resolucién:

a) la desestimacién de la denuncia, cuando los hechos anoticiados no configuren falta alguna, o el
archivo provisorio de la denuncia, por no haber prueba suficiente;

b) la aplicacion de un apercibimiento y/o la privacién de derechos académicos, por parte de la
autoridad que corresponda, en cuyo caso se comunicard a la misma dicha decision para que la
efectivice; o

c) laconstitucion del Tribunal Académico, para decidir sobre suspension, expulsion o despido.

TITULO IV: TRIBUNAL ACADEMICO

Articulo 15°.- CONFORMACION

Segun lo prescripto en el articulo 43° del Estatuto, compete la constitucion de un Tribunal Académico,
cuando el presunto infractor fuere personal directivo, docente, investigador o extensionista de la

universidad. Ademas, intervendra en los otros casos mencionados en el art. 2 inc. 2) del presente régimen.

Sera conformado, para cada caso particular, por tres (3) miembros de la comunidad universitaria designados
por el Rector en el mismo acto de constitucidon, a quienes no le comprendan causales que afecten o puedan

afectar su objetividad.
Articulo 16°.- RESOLUCION DEL TRIBUNAL ACADEMICO

El Tribunal Académico se reunira en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles de su constitucion, y debera
expedirse por resolucion fundada y simple mayoria, sobre la aplicacién o no de la sancién de suspension,

expulsién o despido.

Articulo 17°.- PROMULGACION Y NOTIFICACION
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El Rector promulgara por resolucion la decision del Tribunal Académico y ordenard su notificacion al

denunciado y a las areas que correspondan.

TITULO V: RECURSOS

Avrticulo 18°.- CLASES DE RECURSOS
Las sanciones previstas en el presente régimen seran pasibles de los siguientes recursos:

1. Lasancidn de apercibimiento podra ser recurrida por reconsideracion ante el mismo 6rgano que la

dicto; o por apelacion ante el miembro del Consejo Ejecutivo del cual depende dicho érgano.

2. La sancién de privacion de derechos académicos podré ser recurrida por reconsideracion ante el

mismo érgano que la dictd; o por apelacion ante el Vicerrectorado Académico.

3. Las sanciones de suspension, expulsion y despido podran ser recurridas por reconsideracion ante
el mismo Tribunal Académico; o por apelacion ante el Rector.

Cualquier recurso debera interponerse dentro de los dos (2) dias habiles, contados desde la notificacion.

Al recibir el recurso, la autoridad de aplicacién decidira fundadamente y en un plazo de dos (2) dias habiles

si lo concede 0 no, y, en caso afirmativo, le asignara el efecto suspensivo o devolutivo.

TITULO VI: NOTIFICACIONES

Articulo 19°.- PRINCIPIO GENERAL

Se considera medio fehaciente de notificacion a todos los efectos previstos en el presente régimen, el envio
de correo electrénico a la cuenta informada a la universidad, que mantendra su validez mientras no

comunique haberla modificado.

Asimismo, constituye notificacion fehaciente la suscripcion olégrafa de actas de denuncia, declaracion,

descargo, etc.
Articulo 20°.- REGISTRO

La SSLyT arbitrard los medios para que haya un registro unificado e informatizado de las sanciones

disciplinarias aplicadas en virtud del presente régimen.

TITULO VII: PRESCRIPCION

]
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Articulo 21°.- PLAZOS

La accion disciplinaria prescribe:
1. Alos seis (6) meses en el caso de faltas leves, contados desde la fecha de su comision.

2. Al afo en el caso de faltas graves, contado desde la fecha de su comision, o de la Gltima falta leve
en el caso de reiteracion de faltas.

3. Alos dos (2) afios en el caso de faltas gravisimas, contados desde la fecha de su comisién, o de la
Gltima falta grave en el caso de reiteracion de faltas.

El curso de la prescripcion se suspendera por la declaracion de rebeldia del presunto infractor, y por la
comision de nuevas faltas.



