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RESOLUCION N°

1 O ABR 2014

BUENOS AIRES,

VISTO el Expediente Nro. 1663/14 del registro de este MINISTERIO DE
EDUCACION, y

CONSIDERANDO:
Que por el expediente citado en el VISTO tramita la reforma del Estatuto

de la UNIVERSIDAD FASTA.

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 34 de la Ley N°
24.521 de Educacion Superior y 18 de su Decreto reglamentario N° 576 de fecha 30
de mayo de 1996, las Instituciones Universitarias privadas con autorizacién definitiva
deben comunicar a este MINISTERIO DE EDUCACION las modificaciones que
introduzcan en sus estatutos a efectos de verificar la adecuacién del proyecto de

reforma estatutaria a la legislacion vigente y ordenar, de corresponder, la pertinente

publicacion en el Boletin Oficial.
Que la reforma del Estatuto de la UNIVERSIDAD FASTA fue aprobada por
Acta de Asamblea N° 457 de fecha 12 de diciembre de 2013; habiéndose acomparado

copia autenticada de la respectiva acta.

Que analizada la enunciada reforma estatutaria, no existen objeciones que
formular.

Que el area con responsabilidad primaria en el asunto y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado la intervencion de su

competencia.
Que consecuentemente, y en uso de la facultad conferida por el articulo 34

de la Ley N° 24.521 corresponde aprobar la reforma del Estatuto mencionado y
disponer su publicacion en el Boletin Oficial.
Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la reforma del Estatuto de la UNIVERSIDAD FASTA que se
trajo a consideracion de este MINISTERIO DE EDUCACION.
ARTICULO 2°- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial del nuevo texto del
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Estatuto de la UNIVERSIDAD FASTA que obra como Anexo de la presente.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y cumplido, archivese.
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ANEXO
ESTATUTO de la UNIVERSIDAD FASTA de la Fraternidad de

Agrupaciones Santo Tomas de Aquino

TiITULO I: NORMAS GENERALES
CAPITULO A: IDENTIDAD Y MISION DE LA UNIVERSIDAD FASTA
CAPITULO B: COMUNIDAD UNIVERSITARIA
e Conformacién
e Docentes e Investigadores
e Alumnos
e Graduados
e Personal Directivo
e Personal Auxiliar
TiTULO Il: ESTRUCTURA ACADEMICA Y DE GOBIERNO
e Unidades Académicas
e Organos de Gobierno
e Consejo Académico de Facultad
TITULO lll: REGIMEN DE DISCIPLINA
TITULO IV: PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

TITULO V: REFORMAS Y RECURSOS
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ESTATUTO de la UNIVERSIDAD FASTA de la Fraternidad de

Agrupaciones Santo Tomas de Aquino
TITULO I: NORMAS GENERALES
CAPITULO A: IDENTIDAD Y MISION DE LA UNIVERSIDAD FASTA

Articulo 1°.- La Universidad FASTA es una universidad privada, creada por la
Fraternidad de Agrupaciones Santo Tomas de Aquino, en adelante Asociacién
Civil FASTA, con autorizacion definitiva otorgada por el Poder Ejecutivo
Nacional, mediante Decreto n° 927/05. FASTA actua en el territorio nacional

con personeria juridica de asociacion civil n® C - 5908/55004.

Articulo 2°.- La Universidad FASTA, ademas de los fines y funciones que le
determina la legislacion universitaria vigente, se constituye como ‘una
comunidad académica que, de modo riguroso y critico, contribuye a la tutela y
desarrollo de la dignidad humana y de la herencia cultural mediante la
investigacion, la ensefianza y los diversos servicios ofrecidos a las
comunidades locales, nacionales e internacionales. Ella goza de aquella
autonomia institucional que es necesaria para cumplir sus funciones
eficazmente y garantiza a sus miembros la libertad académica, salvaguardando
los derechos de la persona y de la comunidad dentro de las exigencias de la
verdad y del bien comin” (CONSTITUCION APOSTOLICA DEL SUMO

PONTIFICE JUAN PABLO Il “Ex CordeEcclesiae”, n°12).

Articulo 3°.- La Universidad FASTA es una comunidad de profesores,
investigadores, alumnos, graduados y personal directivo y auxiliar empefiados
en la busqueda de la verdad. Son notas esenciales de su identidad y de su
mision:

a. que aspira a la formacion integral de la persona desde una cosmovision

, -  cristiana;
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b. que brinda ensefanza de saberes tedricos, practicos, artisticos vy
técnicos, para el recto ejercicio de la profesién y el cultivo de las
disciplinas;

c. que desarrolla la investigacion, la extension y la transferencia, para
acrecentar el patrimonio cultural y cientifico;

d. que pretende constituirse en ambito de respuestas universitarias a las
necesidades del pueblo argentino y las perspectivas de desarrollo
humano, productivo, social y sostenible del pais, atendiendo a los
requerimientos de sus zonas de influencia y los procesos de integracion
regional; y

e. que esta abierta a los que no comparten la totalidad de sus convicciones
pero, a su vez, requiere que todos observen el debido respeto a la

Sabiduria Revelada, basandose en su credibilidad racional.

Articulo 4°.- Su denominacién oficial es Universidad FASTA de la Fraternidad
de Agrupaciones Santo Tomas de Aquino. Fija su domicilio en la calle Gascon
N° 3145 de la ciudad de Mar del Plata, Provincia de Buenos Aires, Republica
Argentina, en el que se constituye su sede principal; teniendo Subsede en
Avenida de los Pioneros 38, San Carlos de Bariloche, Provincia de Rio Negro,
la cual se encuentra aprobada por Resolucion Ministerial n® 2588/93. Se rige
por:

a. el presente Estatuto, sus reglamentaciones y normativas institucionales;

b. la Ley de Educacién Superior y sus normas reglamentarias; y

c. la legislacién general, en lo que no esté previsto por las normativas

anteriores.

Articulo 5°.- Para el mejor cumplimiento de lo expresado en el presente
Estatuto, la Universidad podra suscribir acuerdos o convenios con otras
instituciones, organismos, empresas, redes, consorcios; nacionales o
extranjeros, estatales o privados. Estos convenios procuraran, entre otros fines:

fomentar programas académicos de caracter cultural, cientifico o tecnoldgico;

.
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realizar proyectos y programas conjuntos; promover acciones asociativas;

transferir servicios y conocimientos; incorporar recursos académicos e

infraestructura y, en general, cualquier otro objeto que haga directa o

indirectamente al cumplimiento de los fines universitarios.

CAPITULO B: COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Conformacion

Articulo 6°.- Forman parte de la comunidad universitaria, los profesores, los

investigadores, los alumnos, los graduados y el personal directivo y auxiliar. A

todos ellos les cabe el compromiso formal de aceptar los principios que

emanan de la identidad y la misién de la Universidad FASTA, y observar el

presente Estatuto y demas normas reglamentarias que se dictaren en orden a

los estudios, al trabajo y a la disciplina.

Docentes e Investigadores

Articulo 7°.- El personal académico de la Universidad FASTA se compone de

docentes e investigadores, siendo sus principales deberes y derechos:

a.

participar responsablemente de la vida de la Universidad, cumpliendo su
funcion docente y/o de investigacion con seriedad académica y
profesional,

actualizarse en su formacion cientifica y profesional, y cumplir con las
exigencias de perfeccionamiento que se establezcan,

integrar los 6rganos académicos de la Universidad y de las distintas
unidades académicas, en las condiciones establecidas en los
reglamentos respectivos;

participar y cooperar en la consecucion de los objetivos institucionales; y
respetar los principios, valores y espiritu en que se fundamenta el

Proyecto Institucional de la Universidad.
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Articulo 8°.- Por reglamentacién se estableceran el régimen docente y el
réegimen de investigacion. En ellos se determinaran las condiciones y requisitos
para el acceso y permanencia a la docencia y/o a la investigacion; los alcances,
derechos y deberes inherentes a cada categoria; las dedicaciones; la carrera

docente y de investigador.

Articulo 9°.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo precedente, para la
designacién en cargos docentes y de investigacion se requiere:

a. poseer titulo universitario de igual o superior nivel a aquel en el cual
ejercen la docencia, requisito que so6lo se podra obviar con caracter
estrictamente excepcional cuando se acrediten méritos sobresalientes
(quedan exceptuados de esta disposicidon los ayudantes estudiantiles);

b. buena reputacion moral; y

c. respeto hacia los fines, misién y principios de identidad propios de

la Universidad.

Articulo 10°.-Los docentes de la Universidad FASTA podran revestir las

siguientes categorias:

e Ordinarios:

o Titulares. Profesor titular es el profesor ordinario
responsable del gobierno académico de una catedra. En
cada carrera podra designarse un (1) Profesor Titular por
catedra. En el caso que no existieran docentes que reunan
las condiciones para ser designados en la presente
categoria, provisoriamente se podra designar un Profesor
Adjunto a cargo de la misma.

o Asociados. Profesor asociado es el profesor ordinario que
comparte académicamente la catedra. Es un par académico

del Titular, estando subordinado a éste en lo que se refiere
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al gobierno de la misma. No podra designarse Profesor
Asociado cuando la catedra no posea un Titular.

o Adjuntos. Profesor Adjunto es el profesor ordinario que
acompana al Profesor Titular y a los Asociados, integrando
académicamente una catedra. Se encuentra en
dependencia respecto al Profesor Titular y al Asociado, si lo
hubiere.

e Extraordinarios:

o Emérito. Podra ser designado como Profesor Emérito, en
reconocimiento de sus méritos debidamente acreditados, el
Profesor Titular y/o Asociado que, habiendo alcanzado el
limite de edad de 65 (sesenta y cinco) afos y teniendo al
menos 20 (veinte) afos en el ejercicio de sus funciones
docentes en el nivel universitario y/o al menos 10 (diez)
afos de ejercicio en esta Universidad, posea condiciones
sobresalientes en actividades de docencia, investigacion,
gestion y extension. Para la designacion de esta categoria
se requerirda aprobacion del Consejo Superior de la
Universidad.

o Consultor. El Profesor Consultor es aquel que, teniendo
meéritos y reconocido prestigio en el ejercicio de la docencia,
investigacion, gestion, extension y/o en el desempeiio de
una actividad profesional o rama del saber, es designado en
tal caracter en reconocimiento de tales méritos debidamente
acreditados, a los efectos de asesorar en el ambito de su
incumbencia.

o Visitante. El Profesor Visitante es el profesor de otras
universidades del pais o del extranjero, o el profesional de
reconocido prestigio en su especialidad, a quien se invita a
desarrollar actividades académicas de caracter temporario y

‘ ad honorem.
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o Honorario. El Profesor Honorario es la personélidad

relevante del pais o del extranjero a la que la Universidad
FASTA otorga especialmente esa distincion. Su desemperfio

es ad honorem.

Articulo 11°.-Los auxiliares de docencia podran revestir las siguientes

categorias:

e Jefe de Trabajos Practicos. No revisten la calidad de profesores.

Tendran las siguientes funciones:

O

Organizar y supervisar la realizaciéon de trabajos practicos
en las comisiones a su cargo;

asistir al desarrollo de las clases de la asignatura, cuando el
profesor a cargo de la misma lo considere oportuno;

dictar clases teéricas por encargo del profesor del cual
dependen;

participar en las reuniones de catedra;

preparar y corregir los trabajos practicos y evaluaciones
parciales programadas;

integrar las mesas finales de su asignatura;

atender las consultas de los alumnos;

participar en actividades e instancias interdisciplinarias de

docencia e investigacion.

e Auxiliar de Trabajos Practicos. No revisten la calidad de

profesores, y tendran las siguientes funciones:

o

(@)

O

asistir al Jefe de Trabajos Practicos;

atender las consultas de los alumnos;

colaborar en el desarrollo de los trabajos practicos;

asistir al desarrollo de las clases de la asignatura, cuando el
Profesor Titular de la misma lo considere oportuno;
colaborar en la confeccion de los trabajos practicos y

evaluaciones de los mismos;

7
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o asistir a las reuniones de catedra;
o realizar practicas docentes con la supervision de los
profesores de la catedra, cuando éstos lo determinen;
o presenciar los examenes finales de su asignatura, en los
que no podra preguntar ni calificar.
e Adscripto a Catedra.
e Ayudante estudiantil.

Articulo 12°.- La Universidad FASTA asegura a sus docentes e investigadores
el derecho de exponer con libertad sus opiniones, con tal que éstas expresen
seriedad moral e intelectual, respeten el sentir cristiano de nuestra Universidad,
los fundamentos de la cultura catdlica, la Constituciéon Nacional y estén en
consonancia con el estilo de vida republicano, las costumbres y las

instituciones del pais.

Articulo 13°.- El Claustro Universitario Plenario esta formado por los docentes
Titulares y Asociados, e investigadores de todas las Facultades, Escuelas,
Departamentos e Institutos de la Universidad. Tendra caracter deliberativo o
informativo, y se reunira al menos una vez al ano. De modo semejante, y con
el mismo caracter, podra integrarse el Claustro Universitario Parcial en cada

Facultad, Departamento o Escuela.
Alumnos

Articulo 14°.-Alumno regular de la Universidad FASTA es aquella persona que
se inscribe al comienzo de cada afo académico para cursar y/o rendir

examenes de asignaturas.

Articulo 15°.- Ser alumno de la Universidad FASTA comporta los siguientes

derechos y deberes:
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a. acceder a los servicios y beneficios que brinda la Universidad para sus

alumnos, sin mas condiciéon que el cumplimiento de las normas
estatutarias y reglamentarias vigentes;

b. disponer de un ambito académico adecuado para el aprendizaje, la
formacion intelectual y el cultivo de las ciencias en un marco de dialogo
con sus profesores y la participaciéon en las funciones sustantivas de la
Universidad adecuada a su condicién de alumno:

c. peticionar y hacerse oir ante las autoridades y docentes, con libertad
para exponer sus opiniones, con tal que éstas expresen seriedad moral
e intelectual, respeten el sentir cristiano de nuestra Universidad, los
fundamentos de la cultura catodlica, la Constitucién Nacional y estén en
consonancia con el estilo de vida republicano, las costumbres y las
instituciones del pais;

d. organizar, de acuerdo a las reglamentaciones correspondientes,
asociaciones estudiantiles con fines gremiales, académicos, culturales,
deportivos y religiosos, con exclusién de toda manifestacién proselitista;

e. acceder a la informacién necesaria, vinculada a su desempefio
estudiantil;

f. observar normas de respeto en relacion a los demas estudiantes,
autoridades, docentes y personal auxiliar; t
demostrar actitud de servicio y cooperacion dentro de la Universidad;
observar las condiciones de estudio, investigacion, convivencia y
arancelarias establecidas por la Universidad en el presente estatuto y en
sus normas reglamentarias; e

i. integrar los 6rganos académicos de las respectivas Facultades o
Escuelas, en las condiciones establecidas en los reglamentos
correspondientes.

Por reglamentaciones, se estableceran el régimen académico, el de disciplina,
el arancelario, y las condiciones de representatividad de los estudiantes, las
funciones de las asociaciones y los deberes y derechos de los representantes

estudiantiles.

-
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Graduados

Articulo 16°.- La condicién de graduado de la Universidad FASTA se adquiere
por la obtencion de un titulo de grado o posgrado y gozaran de los siguientes
deberes y derechos:

a. ejercer sus profesiones segun los principios morales y espirituales
recibidos en esta Universidad;

b. mantener con dignidad la condicibn de universitarios, sosteniendo
siempre viva la vocacioén intelectual y el cultivo de las ciencias en un
marco de dialogo y debate con los pares;

c. acceder a los servicios y beneficios que brinda la Universidad para sus
graduados, sin mas condicion que el cumplimiento de las normas
estatutarias y reglamentarias vigentes;

d. disponer de un ambito académico adecuado para la formacion
permanente, la actualizacion profesional y disciplinar, y los estudios de
posgrado;

e. exponer sus opiniones, con tal que éstas expresen seriedad moral e
intelectual, respeten el sentir cristiano de nuestra Universidad, los
fundamentos de la cultura catélica, la Constitucién Nacional y estén en
consonancia con el estilo de vida republicano, las costumbres y las
instituciones del pais; y

f. organizar centros de graduados e integrar los érganos académicos de
las respectivas Facultades o Escuelas, en las condiciones establecidas

en los reglamentos correspondientes.

Personal Directivo

Articulo 17°.- Los miembros del Consejo Superior y demas directivos de la

Universidad son los principales custodios del espiritu fundacional de la

/‘
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Institucion y de la consecucion del bien comun propio de la Universidad
FASTA. Constituyen sus principales derechos y deberes:

a. cumplir y hacer cumplir, en cuanto de ellos dependa, el presente
Estatuto y sus normas reglamentarias;

b. participar en la direccién de la Universidad, segln sus correspondientes
funciones, organizando y dirigiendo las acciones y programas a su cargo
en orden a la consecucion de los objetivos institucionales:

c. ejercer la funcion directiva en el marco de un espiritu de colaboracion
activa y cooperativa, de cordialidad y respeto, y de profesionalidad,
asumiendo con generosidad el cumplimiento de sus deberes y con
sobriedad el ejercicio de sus derechos;

d. custodiar, segun sus diversos grados de responsabilidad, el orden y la
autoridad disciplinaria de la Universidad; y

e. testimoniar con su ejemplo el estilo propio que corresponde a los
miembros de la comunidad académica de la Universidad FASTA.

Personal Auxiliar

Articulo 18°.- Es personal auxiliar de la Universidad FASTA todo aquel que
cumple funciones o presta servicios de indole técnico-profesional, técnico,
administrativo o de mantenimiento y maestranza.

El personal auxiliar de la Universidad es el responsable de dar un adecuado
sostenimiento a la tarea académica, brindando respetuosa atencion vy
colaboracién a los alumnos, docentes y directivos, y testimoniando lealtad y

cooperacion con los fines de la Universidad.

Articulo 19°.- El personal auxiliar de la Universidad FASTA es libre de exponer
sus opiniones, con tal que éstas expresen seriedad moral e intelectual,
respeten el sentir cristiano de nuestra Universidad, los fundamentos de la
cultura catdlica, la Constitucion Nacional y estén en consonancia con el estilo

de vida republicano, las costumbres y las instituciones del pais.
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El régimen laboral del personal auxiliar de la Universidad se establecera por

reglamentacion, de conformidad con las leyes vigentes, donde se especificaran

sus derechos y deberes.

TiTULO ll: ESTRUCTURA ACADEMICA Y DE GOBIERNO

Unidades Académicas

Articulo 20°.- Las Facultades son unidades académicas responsables del

cumplimiento de los objetivos descriptos en los articulos 3° y cc., dentro de un

campo cientifico o profesional especifico. Les corresponde la gestién de los

programas académicos que, por afinidad cientifica o disciplinar, son

susceptibles de ser integrados en una misma organizacién institucional. Les

cabe:

a.

gestionar y aplicar el desarrollo de la docencia, tanto en lo referente a la
actuacion docente, cuanto a la regulaciéon del cursado de los alumnos,
en consonancia con los regimenes que en esas materias rigen en la
Universidad;

organizar y dirigir las actividades y programas de investigacion,
extension y transferencia vinculados a las ciencias o disciplinas cuyos
contenidos se ensefan en la Facultad;

establecer el diseno de la estructura curricular y aplicar el régimen'
académico de la Universidad para las carreras y cursos que se dictan en
la Facultad;

establecer los alcances y los contenidos de la ensefianza segun el perfil
formativo y las incumbencias profesionales de cada plan de estudios; y
aprobar y supervisar los alcances de las relaciones académicas de los
docentes con los alumnos, y las exigencias del cursado y los criterios de

evaluacion.
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Articulo 21°.- Cuando razones de autonomia cientifica, disciplinar o profesional

lo aconsejaren, podran crearse Escuelas como unidades de gestion
académica, independientes o insertas en la estructura de una Facultad,
dedicadas principalmente a la docencia. Tendran, en su proporciéon y medida,

similares finalidades y funciones que las Facultades.

Articulo 22°.- Los Departamentos son unidades académicas transversales de
docencia y/o investigacion, que tienen como objeto profundizar el estudio
correspondiente a un determinado campo cientifico disciplinar, y/o fomentar el
desarrollo de investigaciones cientificas en la especialidad de su incumbencia,
y/o realizar tareas de apoyo a la docencia y la investigacién. Integran bajo su
organizacion catedras, materias y/o asignaturas relacionadas con su
correspondiente campo del saber, desarrollando sus programas de modo
transversal a los planes de estudios de las diferentes carreras de la

Universidad.

Articulo 23°.- Los Institutos son unidades académicas insertas en la estructura
de una Facultad, Escuela o Departamento, que tienen por objeto principal la
coordinacién e integracién de actividades de docencia e investigacion o de

profundizacién en un area del saber.

Articulo 24°.- Cuando razones geograficas, de infraestructura o académicas lo
justifiquen, la Universidad FASTA podra crear subsedes, extensiones aulicas o
centros tutoriales o de apdyo a la educacion a distancia, previo cumplimiento
de los recaudos legales y reglamentarios vigentes y autorizacion de las
autoridades universitarias.

Las subsedes seran conducidas por un Delegado Rectoral.

Organos de Gobierno

Articulo 25°.- La determinacion y custodia de la misién y vision institucionales

de la Universidad esta a cargo de la Asociacion Civil FASTA. Su Presidente

K
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ejercera el cargo de Gran Canciller de la Universidad con las atribuciones
definidas en el presente estatuto, quien podra constituir a tal efecto un consejo

asesor universitario en el seno de la Asociaciéon Civil FASTA.

Articulo 26°.- El gobierno de la Universidad esta a cargo del Rector, quien
durara 4 (cuatro) afios en el cargo, pudiendo ser reelegido.

Sera designado por el Gran Canciller de la Universidad, quien podra removerlo
con acuerdo del Directorio de la Asociacion Civil FASTA en caso de grave e
injustificado abandono de sus deberes, incapacidad sobreviniente manifiesta
para ejercicio del cargo y comision de actos lesivos para el interés y el prestigio

de la Universidad.

Articulo 27°.- Acompafan al Rector en el gobierno de la Universidad el
Consejo Superior y el Consejo Ejecutivo, ambos érganos de la Universidad.

a. El Consejo Superior de la Universidad esta formado por el Rector, los
Vicerrectores, los Delegados Rectorales de las Subsedes, los Decanos,
los Secretarios de Universidad y el Contador.

b. El Consejo Ejecutivo de la Universidad esta formado por el Rector, los
Vicerrectores, los Delegados Rectorales de Subsedes y el Secretario

General.

Articulo 28°.- Compete al Rector de la Universidad, sin perjuicio de las demas
facultades contempladas en otros articulos del presente estatuto y en las
normas reglamentarias:

a. representar académica y legalmente a la Universidad FASTA,

b. convocar y presidir las reuniones del Consejo Superior, del Consejo
Ejecutivo y del claustro universitario y, en forma extraordinaria, de los
consejos de Facultad;

c. nombrar y remover a los profesores e investigadores ordinarios y

extraordinarios en las diversas unidades académicas de la Universidad:
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d. nombrar al personal directivo de la Universidad, con e)ééépcién de
aquellos cuya designacion compete al Gran Canciller de la Universidad:;

e. remover al personal descripto en el inciso anterior, con acuerdo del
Consejo Superior, en caso de grave e injustificado abandono de sus
deberes, incapacidad sobreviniente manifiesta para ejercicio del cargo y
comision de actos lesivos para el interés y el prestigio de la Universidad:;

f. contratar al personal auxiliar con arreglo al Régimen de Personal;

g. dictar las resoluciones necesarias para el gobierno de la Universidad;
promulgar las normas reglamentarias aprobadas por el Consejo
Superior; y, en general, adoptar todas las medidas que estimare
necesarias para el mejor cumplimiento de los fines y misién de la
Universidad;

h. convocar a los tribunales académicos a los fines determinados en el
presente estatuto;

i. intervenir las Facultades y demas organismos de la Universidad, y
suspender sus autoridades, mediante resolucién fundada, dando cuenta
de ello al Gran Canciller de la Universidad;

j. elevar la memoria anual, balance y presupuesto de la Universidad a los
organismos competentes de la Asociacion Civil FASTA,

k. resolver, en calidad de ultima instancia, todas las cuestiones académicas
y administrativas de la Universidad; e

I. investir los Doctorados Honoris Causa conferidos por el Consejo

Superior y demas titulos honorificos conferidos por la Universidad.

Articulo 29°.- Para mejor gobierno de la Universidad, acompanan al Rector los
Vicerrectores Académico, de Formacioén y de Asuntos Econémicos. El Consejo
Superior, con aprobacién del Gran Canciller podra crear otros vicerrectorados
que estime necesarios para el mejor gobierno de la Universidad.

Compete a los vicerrectores conducir, coordinar y controlar el area a su cargo,
dando cuenta de su ejercicio al Rector. Los Delegados Rectorales de subsedes

tendran jerarquia de Vicerrector.
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En caso de ausencia, enfermedad, licencia, renuncia o muerte del Rector, el
reemplazo de éste hasta la nueva designacion o reincorporacién, se hara
segun el siguiente orden de prelacién: Vicerrector Académico, Vicerrector de
Formacion, Vicerrector de Asuntos Econémicos.

Los Vicerrectores y el Secretario General seran designados por el Gran
Canciller de la Universidad FASTA, de una terna elevada por el Rector.
Duraran en sus funciones 4 (cuatro) afios y podran ser removidos por el Gran
Canciller, con acuerdo del Rector, en caso de grave e injustificado abandono
de sus deberes, incapacidad sobreviniente manifiesta para ejercicio del cargo y

comision de actos lesivos para el interés y el prestigio de la Universidad.

Articulo 30°.- El Vicerrector Académico acompafara al Rector en todo lo que
hace a la conduccion académica de la Universidad referida a las curriculas de
grado y/o posgrado y sus respectivas unidades académicas, a la investigacion,
a la extension, a la promocién o egreso final de los alumnos, como asi también,
a todo lo que hace a la relacién de la Universidad con el cuerpo docente.

El Rector podra delegarle funciones especificas de administracién académica,
como asi también, la representacion de la Universidad en aquellos eventos que

estime conveniente.

Articulo 31°.- El Vicerrector de Formacién asumira la responsabilidad de
elaborar, supervisar y aplicar los programas de formacién humanistico -
cristiana que se desarrollen en las unidades académicas a través del dictado
de las asignaturas correspondientes, y su evaluacién. Para tales fines podra
proponer programas de formacion de distintas modalidades: presencial,

semipresencial o a distancia.

Articulo 32°.- El Vicerrector de Asuntos Econémicos sera el responsable de
conducir el area econdmico - financiera de la Universidad, elaborando el

presupuesto anual. Elaborara asimismo las normas de procedimiento
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economico a las que deberan ajustarse todos los organismos y unidades
académicas de la Universidad.
Para la elaboracién del presupuesto anual debera consultar con los diferentes

organismos y unidades académicas de la Universidad.

Articulo 33°.-El Secretario General es el encargado, dentro del ambito de su
dependencia, de:

a) cumplir y hacer cumplir las disposiciones dictadas por el Rector, realizando
el control de gestion de las mismas;

b) redactar todos los documentos y actas de reuniones del Consejo Superior;

c) archivar los documentos y toda la correspondencia relativos a la Universidad
en su conjunto;

d) intervenir en todas las presentaciones de la Universidad ante los organismos
estatales de Educacién Superior, avalando con su firma la legalidad y la
formalidad de las mismas;

e) intervenir asimismo en la realizacion de la memoria institucional y en la
autoevaluacion y acreditacion de la Universidad avalando con su firma la
legalidad y la formalidad de las mismas;

f) firmar los titulos y diplomas académicos, conjuntamente con el Rector y el
Decano de la Facultad respectiva,

g) custodiar los libros y actas de examenes, de la documentacion y legajos en

general de la Universidad, del protocolo de Resoluciones del Rectorado y de

los registros especiales.

Articulo 34°.- Los Secretarios de Universidad tendran a su cargo la gestion y
coordinacién de funciones generales y transversales de la vida universitaria.
Las responsabilidades y areas de incumbencia correspondientes a las diversas
secretarias que se constituyan, se determinaran por la Resolucion Rectoral que
las crea.
‘| C}[IL
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Con excepcion del Secretario Geh’érﬁ 2 gécretanos de Universidad y el
Contador seran designados por el Rector con acuerdo del Consejo Ejecutivo, y
su numero no podra exceder el de la suma de Decanos y Vicerrectores.

El Contador debera ser Contador Publico Nacional, y tendra a su cargo la
direccién del movimiento contable y financiero de la Universidad, de acuerdo al
presupuesto aprobado, como asi también la confeccion de balances y demas

estados contables.

Articulo 35°.- Las Facultades estaran a cargo de un Decano que sera
acompanado por un Consejo Académico en el ejercicio de sus funciones.

El Decano ejercera la representacion académica de la Facultad. Sera
designado por el Gran Canciller, de una terna elevada por el Rector con
acuerdo del Consejo Superior. Duraran en sus funciones 3 (tres) afios y podran
ser removidos por el Gran Canciller, con acuerdo del Rector, en caso de grave
e injustificado abandono de sus deberes, incapacidad sobreviniente manifiesta
para ejercicio del cargo y comisién de actos lesivos para el interés y el prestigio
de la Universidad.

El Decano designara a los auxiliares de docencia y propondra al Rector el
personal directivo de la Unidad Académica para las vacancias que se
produjeren durante el periodo de su gestion.

Si lo juzgase necesario, el Rector podra designar un Vicedecano, entre los
miembros del claustro de profesores que suplira al Decano en ausencia

temporal de éste.

Articulo 36°.- El Consejo Superior de la Universidad FASTA tiene las
siguientes funciones y atribuciones:
a. sancionar todas las reglamentaciones académicas y administrativas de
la Universidad, en especial, los regimenes académico, docente, de
investigacion, arancelario, disciplinario y de personal;

b. prestar acuerdo para la reforma del estatuto;

1
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c. aprobar para su elevacién a la Asociaciéon Clvil FASTA la memoria, el

J-

balance y el presupuesto anuales;

aprobar los planes de desarrollo institucionales y de las unidades
académicas, especialmente en lo referido a la docencia, la investigacion,
la extension y la transferencia;

aprobar la creacién y cierre de subsedes y facultades, asi como la
creacion de nuevos vicerrectorados, previa autorizacion del Gran
Canciller de la Universidad y de los organismos estatales, si
correspondiere;

aprobar la creacion y cierre de escuelas y departamentos;

aprobar la creacién, apertura y cierre de carreras, como asi también los
planes de estudio;

aprobar la designacion de Doctor Honoris Causa y Profesor Emérito;
aprobar las politicas de ingreso de la Universidad; y

asesorar al Rector en todas las cuestiones que éste le consulte.

El Consejo Superior se reunira al menos una vez al mes, con excepcion de los

meses de receso, y sesionara validamente con la mitad mas uno de sus

miembros. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los presentes.

Articulo 37°.- El Consejo Ejecutivo acompafa al Rector en el ejercicio de la

funcion ejecutiva y del gobierno inmediato de la Universidad. Son sus funciones

y atribuciones:

a. organizar el régimen econémico y financiero para el cumplimiento de los

fines de la Universidad establecidos en el presente estatuto;

constituir y cerrar subsedes, facultades, escuelas y departamentos
previa autorizacion del Gran Canciller y/o del Consejo Superior segun
correspondiere;

constituir unidades de servicio y apoyo que podran ser secretarias,
subsecretarias, direcciones, centros, oficinas, divisiones u otras
dependencias que abarquen las diversas funciones de la gestion

universitaria;
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d. prestar acuerdo para la designacion del Contador y de los Secretarios de
Universidad, con excepcion del Secretario General;

e. constituir y cerrar institutos, extensiones aulicas y centros asociados.

Consejo Académico de Facultad

Articulo 38°.- El Consejo Académico de Facultad estara presidido por el
Decano, e integrado por el Vicedecano, los Secretarios de Facultad, los
Directores de Escuelas, Departamentos o Institutos dependientes de la
Facultad, los Directores de Carreras y los representantes elegidos por los
docentes, investigadores, alumnos y graduados que por reglamentaciéon se

determinen.

Articulo 39°.- Al Consejo Académico de la Facultad le corresponde considerar
los aspectos de la gestion de la docencia, la investigacion y la extension que
tienen lugar en el ambito de la Unidad Académica, debiendo prestar acuerdo en
lo referido a las reformas de los planes de estudio de las carreras que gestiona
la Facultad, y a la creacién de nuevas carreras, escuelas o institutos en el

ambito de la misma.

Articulo 40°.- El Consejo Académico debera reunirse al menos una vez cada
dos meses en sesion ordinaria, salvo durante el periodo de receso, y en sesion
extraordinaria, cuando asi sea convocado por el Decano. Sesionara
validamente con la mitad mas uno de sus miembros y las decisiones se

adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

Articulo 41°.- La organizacién y funciones de los cargos no reglados en el

presente estatuto se estableceran por reglamentacion.
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TiTULO Il
REGIMEN DE DISCIPLINA

Articulo 42°.- Los miembros pertenecienteé al personal directivo, docente, de
investigacion, auxiliar y los alumnos estaran sujetos al Régimen Disciplinario de
la Universidad. En este régimen se determinaran las atribuciones disciplinarias
de los distintos érganos de gobierno; las normas de procedimiento e
instruccion; los tipos de infraccién y las sanciones aplicables. En todos los
casos se garantizara el derecho de defensa y ninguna sancién se aplicara sin
haberse respetado el debido procedimiento.

Toda resolucién que imponga una sancion disciplinaria sera pasible de los

recursos dispuestos por el articulo 50° del presente.

Articulo 43°.- La aplicaciéon de sanciones al personal directivo de la
Universidad o de su cuerpo docente o de investigacion, requerira la
constitucion de Tribunales Académicos, cuya integracién, normas de
procedimiento y causales de recusacién de sus miembros seran establecidas

por reglamentacion.

Articulo 44°.- Segun la naturaleza y gravedad de las infracciones cometidas
contra las normas universitarias, las sanciones aplicables seran las siguientes:
Si se tratase del personal directivo, docente o auxiliar:

a) apercibimiento;

b) suspensién; o

c) despido;

Si se tratase de alumnos:

a) apercibimiento;

b) privacion de derechos académicos;

C) suspension; o

d) expulsion.
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La mensura de las sanciones a aplicar en cada caso y los procedimientos a

seguir para la aplicacion de las mismas, se estableceran por reglamentacion.

TiTULO IV
PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

Articulo 45°.- El patrimonio de la Universidad esta formado por:
a. los bienes destinados a ella por la Asociacién Civil FASTA:
b. los bienes que adquiera por cualquier titulo;
c. las subvenciones y contribuciones econémicas que reciba del Estado
Nacional, Provincial, Municipal o de particulares;
d. los legados y las donaciones que se le hicieran;

e. los ingresos provenientes de su funcionamiento.

Articulo 46°.- En caso de disolucion de la Universidad, por cualquier causa que
sea, sus bienes muebles e inmuebles, se conservaran como propiedad de la

Asociacion Civil FASTA e iran a conjugar el pasivo, si existiere.

Articulo 47°.- La adquisicion o la enajenacién total o parcial de los bienes
inmuebles y la realizacion de actos que graven dichos bienes, sélo podra
realizarse con autorizacién expresa de la Asociacion Civil FASTA, que
establecera las normas a que debera ajustarse la Universidad para dichos

actos.

Articulo 48°.- El Régimen Econémico - Financiero de la Universidad se
establecera por reglamentacién, y en él se dictaran las normas y los
procedimientos para el control y ejecucién de los presupuestos, para la
realizacion y presentacién de los balances y estados contables, para la
percepcion de los ingresos y la imputaciéon de los egresos, para la
administracion de los recursos y para la definicién de los planes de trabajo de

orden administrativo.
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TITULO V
REFORMAS Y RECURSOS

Articulo 49°.- El Estatuto podra ser reformado por la Asociacién Civil FASTA
con acuerdo del Consejo Superior, cuando lo estime justificado y conveniente

para el mejor cumplimiento de los objetivos de la Universidad.

Articulo 50°.- Las resoluciones del personal directivo de la Universidad, seran
pasibles de los recursos de reconsideracién y/o jerarquico ante el Rector.
Los procedimientos, modalidades, plazos y efectos de cada uno de estos

recursos se estableceran por reglamentacion.
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