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Mar del Plata, 25 de octubre de 2021.-

RESOLUCION DEL RECTORADO N°511/21

VISTO:

El proyecto de investigacion “Necesidades formativas pedagogicas de los docentes de la Universidad
FASTA" presentado por los docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Mg. Prof. Daniel Alberto
Iturralde, Prof. Juan Gabriel Cornd, Esp. Prof. Carlos Diego Romito, Prof. Analia Veronica Devalis Martinez y
Prof. VValeria Romina Poblete, tramitado bajo el expediente de Investigacion 262-2021; y

CONSIDERANDO:

La presentacion formal del proyecto se hizo de acuerdo a lo establecido en al art. 31 de la Resolucion de
Rectorado N° 053/18 mediante expediente abierto a solicitud de la Secretaria de Investigacion de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, con fecha 12 de octubre de 2021;

La evaluacion de los especialistas Dra. Analia Mirta Palacios y la Dra. Maria Alejandra Pedragosa;

Que la Secretaria de Investigacion de la Universidad FASTA y la Secretaria de Investigacion de la
Facultad de Ciencias de la Educacién, han propuesto al Mg. Prof. Daniel Alberto Iturralde Director e Investigador
Adjunto categorizado por la Universidad FASTA,;

Que el investigador propuesto acredita una dilatada y rica trayectoria cientifica, profesional y académica
que permite destacar su testimonio y vocacion de servicio y que cualifica indudablemente el claustro universitario;

Que la Secretaria de Investigacion de la Universidad FASTA y la Secretaria de Investigacion de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, han propuesto como auxiliares de investigacion al Prof. Juan Gabriel Cornd,
Esp. Prof. Carlos Diego Romito, Prof. Analia Veronica Devalis Martinez y Prof. Valeria Romina Poblete;

Lo dispuesto por la Resolucion del Rectorado N° 053/18, en sus articulos 8, 9, 10, 17 y concordantes;

Por ello, y en uso de las atribuciones que le confieren los Arts. 28° inc. d) y concordantes del Estatuto

Universitario

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD FASTA
DE LA FRATERNIDAD DE AGRUPACIONES SANTO TOMAS DE AQUINO

RESUELVE:
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Avrticulo 1°: Aprobar el proyecto de investigacion “Necesidades formativas pedagdgicas de los docentes de la

Universidad FASTA " que se adjunta en Anexo | de a presente.-

Articulo 2°: Designar al Mg. Prof. Daniel Alberto ITURRALDE (DNI 14.417.782) como Director e
Investigador Adjunto categorizado por la UFASTA del Proyecto “Necesidades formativas pedagogicas de los
docentes de la Universidad FASTA" por el término de 15 meses a partir del 1° de octubre de 2021, segln los

alcances del art. 32 y cc. de la Resolucion Rectoral N° 053/18.-

Articulo 3°: Designar al Prof. Juan Gabriel CORNU (DNI 34.016.300) como Auxiliar de Investigacion
Graduado categorizado por la UFASTA del Proyecto “Necesidades formativas pedagogicas de los docentes de
la Universidad FASTA" por el término de 15 meses a partir del 1° de octubre de 2021.-

Articulo 4°: Designar al Esp. Prof. Carlos Diego ROMITO (DNI 30.864.074) como Auxiliar de Investigacion
Graduado categorizado por la UFASTA del Proyecto “Necesidades formativas pedagogicas de los docentes de
la Universidad FASTA" por el término de 15 meses a partir del 1° de octubre de 2021.-

Articulo 5% Designar a la Prof. Analia Verénica DEVALIS MARTINEZ (DNI 24.119.388) como Auxiliar de
Investigacion Alumno categorizado por la UFASTA del Proyecto “Necesidades formativas pedagogicas de los
docentes de la Universidad FASTA" por el término de 15 meses a partir del 1° de octubre de 2021.-

Avrticulo 6°: Designar a la Prof. Valeria Romina POBLETE (DNI 28.060.955) como Auxiliar de Investigacion
Alumno categorizado por la UFASTA del Proyecto “Necesidades formativas pedagdgicas de los docentes de la
Universidad FASTA" por el término de 15 meses a partir del 1° de octubre de 2021.-

Avrticulo 7° Dése a conocer, remitase copia a la Secretaria de Investigacion de la Universidad FASTA, al Decanato

de la Facultad de Ciencias de la Educacion y a los investigadores designados, archivese.
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ANEXO
RESOLUCION DEL RECTORADO N° 511/21
Proyecto de Investigacion
“Necesidades formativas pedagogicas de los docentes de la Universidad FASTA”

1. EL PROYECTO DE INVESTIGACION

TITULO O DENOMINACION DEL PROYECTO

NECESIDADES FORMATIVAS PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDADFASTA

MES Y ARO DE INIClO: 10 /2021

IMES Y ANO DE FINALIZACION: 12 / 2022

LiNEA DE INVESTIGACION: Innovacion educativa - Resolucién Rectoral N° 400/19

GRUPO DE INVESTIGACION: Catedra Evaluacion de la Gestion

AReA DE conocimiENTO ! EDUCACION

TIPO DE INVESTIGACION: Cuantitativa de tipo transaccional descriptiva

2. INSTITUCIONES PARTICIPANTES

INSTITUCION/ES COLABORADORA/S DEL PROYECTO:

3. DIRECTOR

NOMBRE Y APELLIDO DEL DIRECTOR DEL PROYECTO: Daniel lturralde

DIRECCION DE CONTACTO DEL DIRECTOR (telefénica y/o electrénica): 0221 3504676

danieliturralde09 @hotmail.com

NOMBRE Y APELLIDO DEL CO-DIRECTOR (si lo/s hubiera):

DIRECCION DE CONTACTO DEL CO-DIRECTOR (telefénica y/o electrénica) (si lo/s hubiera):
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4. EQUIPO DE TRABAJO
UNIDAD ACADEMICA / CATEGORIA / HORAS
NOMBRE Y APELLIDO ) i .
INSTITUCION FUNCION DESIGNACION
HS
M1e. DANIEL ITURRALDE FACULTAD DE CIEl\fCIAS DE LA INVESTIGADOR 8
EDUCACION ADJUNTO
AUXILIAR DE 7 HS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 3
ESP. CARLOS DIEGO ROMITO . INVESTIGACION
EDUCACION
GRADUADO
AUXILIAR DE 5Hs
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA )}
VALERIA ROMINA POBLETE . INVESTIGACION
EDUCACION
ALUMNA
AUXILIAR DE 5HS
. . FACULTAD DE CIENCIAS DE LA )
ANALJA DEVALIS MARTINEZ . INVESTIGACION
EDUCACION
ALUMNA
AUXILIAR DE 5Hs
. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA .,
JUAN GABRIEL CORNU . INVESTIGACION
EDUCACION
ALUMNO

5. CARACTERIZACION DEL PROYECTO

Descripcion breve del proyecto (mdximo 250 palabras):

El proyecto de investigacion: “Necesidades formativas pedagdgicas de los docentes de la
Universidad FASTA” es producto del trabajo realizado en la catedra Evaluacién de la Gestion
a cargo del Prof. Mgt. Daniel Iturralde

En una propuesta de investigacion de tipo mixta cuyo objetivo es indagar sobre cuales son las
necesidades formativas de los docentes de la Universidad FASTA de la Ciudad de Mardel
Plata de la Republica Argentina, conforme al sentir de los propios docentes y de los directivos
de la citada Universidad.

La investigacion de ésta problemadtica se realiza por el interés en conocer de manera
sistematica las necesidades planteadas tanto de los directivos como de los docentes que
forman parte de la Universidad con el fin de poder desarrollar un programa de formacién
docente continua con bases cientificas.

Para llevar adelante el proyecto se trabajard con una muestra representativa, de tipo
probabilistica estratificada a través de entrevistas descriptivas, con cuestionarios con
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preguntas abiertas y cerradas, aplicadas a directivos y docentes.

Problema o necesidad a resolver (mdximo 150 palabras de descripcion) ™

La Universidad Fasta ha tenido en los ultimos afios un crecimiento exponencial no solo enel
numero de alumnos sino también en la oferta académica de pregrado, grado y postgrado, asi
como en las acciones de extension. Este crecimiento también ha impactado en la cantidad de
e que se han incorporado.

En este sentido, la Universidad ha desarrollado diferentes acciones tanto de capacitacién
como de asesoramiento a través de diferentes dispositivos; no obstante, no ha desarrollado
un plan, a excepcién de la capacitacion en el area de educacidn a distancia, articulada en un
proyecto basado en necesidades formativas relevadas sistematicamente.

La consecuencia directa es la falta de una formacion pedagdgica organizada, basada en las
necesidades reales de los docentes.

Debido a esta situacidn se plantea como problema para la presente investigacion la busqueda
de las necesidades reales de formacién de los profesores de la universidadFASTA desde el
sentir de los propios docentes y desde las percepciones de las autoridades académicas de
cada una de las Unidades Académicas.

Se considera que la deteccidn de las necesidades formativas de tipo pedagdgicas redundara
en un plan de formacién interno basado en conocimientos cientificos, lo que repercutira en
la mayor eficiencia de las prestaciones profesionales docentes en la Universidad y la mejora
de la calidad educativa en general.

Resumen, detallando objetivos generales y particulares (mdximo 250 palabras):

Objetivo de Investigacion

. Determinar las necesidades formativas pedagdgicas de los docentes de la
Universidad FASTA

Objetivos especificos.

. Identificar y categorizar las necesidades formativas pedagdgicas de los docentes de
la Universidad FASTA desde la percepcién de ellos mismos.

. Identificar y categorizar las necesidades formativas pedagdgicas de los docentes
de la Universidad FASTA desde la percepcidon de las autoridades académicas.
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Actividades del proyecto

Profundizacién del marco tedrico Redefinicion

de nuestra de tipo probabilisticoDefinicién de

variables

Elaboracién de instrumentos.

Prueba piloto a fin de determinar la idoneidad de los instrumentos.
Ajustes del instrumento.

Determinacion del sistema informatico para la recoleccién de datos que permitan unanlisis
adecuado.

Organizacién del trabajo de campo.
Tratamiento estadistico de los datos.
Analisis de datos

Discusidn de resultados.

Elaboracién del reporte de investigacion.

Novedad u originalidad en el conocimiento (mdximo 250 palabras) ™

De acuerdo con el anadlisis de los antecedentes relacionados con el tema, no existen en el
contexto de las Universidades del pais estudios sistematicos sobre las necesidades reales de
formacidn de los docentes de las Universidades. Los planes de desarrollo que se implementan
resuelven problemas puntuales de la coyuntura, pero no tienen una visién cientifica del
problema. La investigacidn que se propone aportard un conocimiento real de las necesidades
de los docentes de la Universidad Fasta, con posibilidades de hacer algunasgeneralizaciones
a Universidades de similar conformacién.

Resultados Esperados (mdximo 150 palabras):

Se considera que la deteccidn de las necesidades formativas de tipo pedagdgicas redundara
en un plan de formacién interno basado en conocimientos cientificos, lo que repercutira en
la mayor eficiencia de las prestaciones profesionales docentes en la Universidad y la mejora
de la calidad educativa en general.

Impacto de los resultados (cientifico, de transferencia, econémico, social, etc.) (mdximo 150

loalabras):

La realizacién de la investigacion le proporcionard a la Universidad un conocimiento cabal
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de la real necesidad de formacion pedagdgica tanto desde los intereses de los propios

docentes como de los directivos que a diario evaltan la practica profesional docente.

Los resultados del proceso investigativo derivaran en la formulacidon de un programa de
capacitacidon docente continua para los docentes de la Universidad basado en conocimiento
cientifico, que llevara a la mayor calidad de la formacidn docente interna y, por ende, a la
mejora de la calidad de los aprendizajes en cada una de la unidades académicas.

Interés para la Universidad FASTA (mdximo 150 palabras):

El proyecto de investigacion que se presenta se considera viable desde el punto de vista de su
puesta en practica dado que responde al espiritu con que se crea la Casa de Altos Estudios y
esto se refrenda en su trayectoria.

La capacitacion docente es un eje que se ha definido a fin de mejorar la calidad de la docencia
v, por ende, la calidad del servicio educativo ofrecido.

6. DISENO METODOLOGICO

1. Tipo de estudio

Sobre la base del problema de investigacion planteado, el tipo de investigacidn responde a
un modelo mixto de tipo transeccional descriptivo.

La investigacidon mixta estd orientada al estudio en profundidad de la compleja realidad social,
por lo cual en el proceso de recoleccién de datos, el investigador va acumulando numerosos
textos provenientes de diferentes técnicas. Segin Goetz y Le Compte (1988), elanalisis de
esta informacién debe ser abordado de forma sistematica, orientado a generar constructos y
establecer relaciones entre ellos, constituyéndose esta metodologia en un camino para llegar
de modo coherente a la teorizacion.

Siguiendo a Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio (1991) en lo referente a las
caracteristicas de la investigacion cuantitativa, se puede decir que la propuesta presentada
responde a este enfoque debido a:

1. El problema de estudio es delimitado y concreto (necesidades formativas de docentes
de la UFASTA). Sus preguntas de investigacion responden a cuestiones especificas (delimitar
las mencionadas necesidades).

2. Se ha revisado la literatura y elaborado un marco teérico que guiard el estudio, del cual
deriva una hipdtesis general e hipdtesis secundarias, y se propone someterlas a prueba
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mediante el empleo de los disefios de investigacién apropiados.

3. Las hipdtesis (que en esta etapa son creencias) se generan antes de recolectar y analizar
los datos.

4. La recoleccidon de los datos se fundamenta en la medicién (de conceptos contenidos en
las hipétesis). Esta recoleccién se llevard a cabo utilizando procedimientos estandarizados
y aceptados por una comunidad cientifica.

5. Debido a que los datos son producto de mediciones, se representan mediante nimeros
(cantidades) y se deben analizar a través de métodos estadisticos.

6. Los analisis cuantitativos se interpretan a la luz de las predicciones iniciales (hipotesis) y
de estudios previos (teoria). La interpretacién constituird una explicacion de cémo los
resultados encajan en el conocimiento existente.

7. Lainvestigacion propuesta sera lo mas “objetiva” posible. Los fendmenos que se mediran
no seran afectados por el investigador.

8. La investigacidn propuesta sigue un patron predecible y estructurado (el proceso) y se
debe tener presente que las decisiones criticas se efectian antes de recolectar los datos.

9. En esta investigacidn se pretende generalizar los resultados encontrados en un grupo o
segmento (muestra) a una colectividad mayor (poblacién). También se busca que los
estudios efectuados puedan replicarse en otras universidades.

10. Para este enfoque, si se sigue rigurosamente el proceso y de acuerdo con ciertas reglas
l6gicas, los datos generados poseeran los estdndares de validez y confiabilidad, y las
conclusiones derivadas contribuirdn a la generacién de conocimiento.

11. Esta aproximacion utiliza la légica o razonamiento deductivo, que comienza con la teoria
y de ésta se derivan expresiones légicas denominadas hipdtesis que el investigador busca
someter a prueba.

2. Disefio

Dentro de este paradigma de investigacion planteado, el disefio de investigacion a emplear
es de tipo transeccional descriptiva, que es un método cientifico que implica observar y
describir el comportamiento de un sujeto sin influir sobre él de ninguna manera.

Los disefios de investigacion transeccional o transversal recolectan datos en un solo
momento, en un tiempo Unico. Su propdsito es describir variables y analizar su incidencia e
interrelacién en un momento dado. Es como tomar una fotografia de algo que sucede, en
nuestro caso las necesidades de formaciéon manifiestas.

En una primera aproximacion, podemos decir que la investigacidon que se propone es de tipo
transeccional descriptiva, simplemente nos muestra cémo es la realidad, lo que existe
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Y en qué proporciones y se propone conocer qué valores asumen ciertos pardmetros para
una poblacién determinada.

3. Universo

La poblacidn de estudio estd compuesta por 2852 personas de las cuales 2800 sondocentes
y 58 directivos.

4. Muestreo
Poblacion de estudio: 2847

Criterios de seleccién: Ser directivos y docentes de las diferentes unidades académicas dela
Universidad FASTA

Tipo de muestra: Representativa, probabilistica estratificada (poblaciones finitas)
Estrato 1: Poblacion docentes: 2800

Error maximo aceptable: +/-5%

Porcentaje estimado de la muestra: 50%

Nivel deseado de confianza: 95

Tamafio de la muestra: 338 Estrato

2: Poblacion directivos: 52Error

maximo aceptable: +/-5%

Porcentaje estimado de la muestra: 50%

Nivel deseado de confianza: 95

Tamafo de la muestra: 46

5. Unidad de analisis

Directivos y docentes de la UFASTA

6. Criterios de exclusion
Los criterios de excusién determinados son
1.- Docentes con algun tipo de investigacion disciplinaria.

2.- Docentes en uso de licencia mayor a 6 meses.
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7. Definiciones conceptuales.

Se entiende por necesidades formativas pedagdgicas a la diferencia entre lo que es o sabe el
profesional y lo que deberia ser o saber el profesional (Gairin Sallan, 1992)

Se entiende por necesidades formativas pedagdgicas identificadas por directivos de la
Universidad FASTA a aquellas que pueden ser identificadas como discrepancia asociada con
la distancia entre factores profesionales deseados y necesarios (Imberndn, 2020) que
manifiestan explicitamente los directivos de la UFASTA.

Se entiende por necesidades formativas pedagdgicas identificadas por docentes de la
Universidad FASTA a aquellas que pueden ser identificadas como discrepancia asociada con
la distancia entre factores profesionales deseados y necesarios (Imbernén, 2020) que
manifiestan explicitamente los docentes de la UFASTA,

8. Instrumentos de recoleccidn de datos y medicién.

Para la recoleccidn de datos y medicidn se utilizaran cuestionarios. Seran de dos tipos:
a. Para directivos
b. Para docentes

Cada cuestionario tendra un conjunto de preguntas respecto de las variables a medir.Debe
ser congruente con el planteamiento del problema e hipdtesis.

¢ Qué tipos de preguntas se realizaran?

El contenido de las preguntas de un cuestionario es tan variado como los aspectos que mide.
Basicamente se consideran dos tipos de preguntas: cerradas y abiertas.

Preguntas cerradas

Las preguntas cerradas contienen categorias u opciones de respuesta que seranpreviamente
delimitadas. Es decir, se presentan las posibilidades de respuesta a los participantes, quienes
deben acotarse a éstas. Podran ser dicotdmicas (dos posibilidades de respuesta) o incluir
\varias opciones de respuesta.

Las categorias de respuesta seran definidas a priori por el investigador.
Preguntas abiertas

Las preguntas abiertas no delimitan de antemano las alternativas de respuesta, son
particularmente Utiles cuando no tenemos informacion sobre las posibles respuestas de
las personas o cuando esta informacién es insuficiente.

Para su analisis se realizara una codificacion.
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Una vez elaborados los diferentes cuestionarios, se procedera por diferentes metodologiasa
medir la confiabilidad, validez y objetividad.

La técnica para llevar adelante la investigacion sera la encuesta descriptiva.

Las técnicas cuantitativas operan con nimeros que son analizados con analisis estadistico
para probar hipdtesis y realizar un seguimiento de la fuerza y direccién de los efectos.

La encuesta descriptiva a emplear en esta investigacion tiene como objetivos principales:
1) Describir la distribucion de las variables en una muestra del mismo;
2) Realizar la misma operacion en subgrupos significativos en su muestra (estratos).

3) calcular medidas de tendencia central y de dispersion de esas variables en la muestra

utilizada y en los subgrupos.

El cumplimiento de los dos primeros objetivos permite hacer diversas comparacionesentre
las formas de distribucion y los valores que toman las variables en esos contextos

En relacidn al método, entendido como procedimiento riguroso formulado de una manera
Iégica que el investigador debe seguir en la adquisicion del conocimiento., serd el método
deductivo. Procede del conocimiento que se inicia por la observacion de fendmenos de
caracter general con el propésito de llegar a conclusiones y premisas de caracter particular
contenidas explicitamente en la situacidn general.

9. Procedimiento

El procedimiento general considerara las siguientes actividades:

1.- Elaboracion de los cuestionarios.

2.- Prueba piloto a fin de determinar la idoneidad de los instrumentos.
3.- Ajustes del instrumento.

4.- Determinacién del sistema informatico para la recoleccién de datos que permitan un
analisis adecuado.

5.- Organizacién del trabajo de campo.
6.- Tratamiento estadistico de los datos.
7.- Analisis de datos

8.- Discusion de resultados.

9.- Elaboracion del reporte de investigacion.
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