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Nota

Nimero: NO-2018-40524601-APN-DNGYFU#ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 21 de Agosto de 2018

Referencia: Exp. 11039/07 - UNIVERSIDAD DE LA FRATERNIDAD DE AGRUPACIONES SANTO
TOMAS DE AQUINO

A: RECTOR LIC. JUAN CARLOS MENA (UNIVERSIDAD DE LA FRATERNIDAD Y
AGRUPACIONES),

Con Copia A:

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a usted con el fin de hacerle llegar copia de la Resoluciéon Ministerial N° 2199 del 9 de Agosto
de 2018 , por la cual este Ministerio otorgé el reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional al
titulo de TECNICO/A UNIVERSITARIO EN RECURSOS HUMANOS y LICENCIADO/A EN
RECURSOS HUMANOS, de acuerdo con lo solicitado por esa Casa de Altos Estudios.

Sin otro particular saluda atte.
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 Resolucién

Nitmero: RESOL-2018-2199-APH-ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 9 de Agosto de 2018

Referencia: RM EXP N° 11039/07 - VALIDEZ NAC. TITULO- UNIV. DE LA FRATERNIDAD DE
AGRUPACIONES SANTO TOMAS DE AQ
UINO.HUMANOS

VISTO la Ley de Educacién Superior N° 24.521, el Decreto N° 576 del 30 de mayo de 1996, la Resolucion Ministerial
N° 6 del 13 de enero de 1_99? y el Expediente N° 11039/07 del registro del entonces MINISTERIO DE EDUCACION,
CIENCIA Y TECNOLOGIA, y

CONSIDERANDO:

Que por la actuacion mencionada cn el VISTO tiene trimite la solicitud de otorgamicnto de reconocimicnto oficial y
validcz nacional para los titulos de TECNICO/A UNIVERSITARIO EN RECURSOS HUMANOS y LICENCIADO/A
EN RECURSOS HUMANOS, efectuada por La UNIVERSIDAD DE LA FRATERNIDAD DE AGRUPACIONES
SANTO TOMAS DE AQUINO, Facultad de Ciencias Econémicas, segin lo aprobado por Resolucién del Rector N°
034/18. ' -

Que de conformidad con lo dispucsto por los articulos 29, incisos d) y ¢) y 42 de la Ley de Educacion Superior N°®
24.521, cs facultad y responsabilidad exclusiva dc las Instituciones Universitarias la creacién de carreras de grado y
~ posgrado y-la formulacién y desarrollo de sus planes de estudios, asi como la definicion de los conocimicntos y
capacidades que tales. titulos certifican y las actividades para las quc tiencn competencia sus poseedores, con las nicas

en la nomina que prevé el articulo 43 de la ley aludida, exclusivas, y por lo tanto la intervencién de cste Ministcrio debe

limitarse tinicamente al control de legalidad del procedimiento seguido por la Institucién para su aprobacidn, que el plan

de estudios respete la carga horaria minima fijada por este Ministerio en la Resoluciéon Ministerial N° 6 del 13 de enero |
de 1997, sin perjuicio de quc oportunamente, pucda modificarse y/o ampliarse la némina que prevé el articulo 43 y deba

cumplirse en esa instancia con las exigencias y condiciones que corrcspondan.

Quc cn consceucncia, tratdndosc de una Institucién Universitaria legalmente constituida; habiéndose aprobado la carrera
respectiva por el Acto Resolutivo va mencionado, no advirtiéndose defectos formales en dicho tramite y respetando el
plan de estudios la carga horaria minima establecida en la Resolucién Ministcrial ya citada, corresponde otorgar cl
reconacimicnto oficial a los titulos que cxpide La UNIVERSIDAD -DE LA FRATERNIDAD DE AGRUPACIONES
SANTO TOMAS DE AQUINO, con el efecto consecuente de su validez nacional.

Que ha tomado la intervencion que le corresponde la DIRE(_ZCICJN NACIONAL DE GESTION Y FISCALIZACION
UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS.

.Quc la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha emitido el dictamen de su compcetencia.
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y la Ley de Ministerios (t.o. 1992) y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION

RESUELVE:

o i £

ARTICULO 1°.- Otorgar reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional a los titulos de TECNICO/A
UNIVERSITARIO EN. RECURSOS HUMANOS y LICENCIADO/A EN RECURSOS HUMANOS que expide La
UNIVERSIDAD DE LA FRATERNIDAD DE AGRUPACIONES SANTO TOMAS DE AQUINQO, pertencciente a la
carrera de LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS, a dictarse bajo la modalidad presencial ‘en Facultad de
Ciencias Econdmicas, con el plan de estudios y duracién de la respectiva carrcra que se detallan en cl ANEXO (IF-2018-
13933529—APN DNGYFU#ME) dc la preseate Resolucion. !

ARTICULO 2°.- Considcrar como acnwdndes para  las que tienen competencias los poseedores de los titulos, a las
propuestas por la Universidad como "alcances de los litulos", y que se incorporan en el ANEXO ([F2018-13934679- q
APN-DNGYFU#ME) de la presente Resolucion. ! !
ARTICULO 3°.- El reconocimiento oficial y la validez nacional que sc otorga en el articulo 1°, quedan sujetos a las .,"‘ﬁ
exigencias y condiciones que corresponda cumplimentar en el caso de que se modifique y amplie la némina de titulos :“a
que requicran ¢l control especifico del Estado, segun lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley de Educacion Superior.

ARTICULO 4°.- Comuniquese y archivese.

:.?md by FINGCCHIARO Alsjancra Oscar - el
Duta % 09"16 :24:51 ART
Ciudad Auténoma dn Buenos Alres : 4

Algjundro Finocchiaro
Ministro
Ministerio de Educacion
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UNIVERSIDAD DE LA FRATERNIDAD DE AGRUPACIONES SANTO TOMAS
DE AQUINO, Facultad de Ciencias Econémicas

TITULOS: TECNICO/A UNIVERSITARIO EN RECURSOS HUMANOS
LICENCIADO/A EN RECURSOS HUMANOS

CARGA CARGA r
MODALIDAD oBs.

cobD ASIGNATURA" REGIMEN HORARIA HORARIA CORRELATIVAS

_ g SEMANAL TOTAL DIETARD
PRIMER ANO o

DHM4,HISTORIA de la CULTURA|  Anual 2 60 - | Presencial

FEM 1] CONTABILIDAD BASICA | Anual 450 . 135 | e | Presencial

fo | PSICOLOGIA GENERAL | Anual 3 90 3 | Presencial

i MATEMATICA | Anual 4 120 . ' Presencial ¥
FEM | ADMINISTRACION (Ciclo |, 1 1 5 = e R ]
142 Comun) - . .

" INTRODUCCION a Ia ;

FEMB ~ ECON OMIA _Anual ! 1.50 45 ! - " Pneseljf:ﬂ

FEM
L25 GEC)C:‘RAF-’IAECONI@MIC)‘-"«i Anu.al i 3 90 - Presencial | ]

EGUNDO ANO | | .

DHM3 FILOSOFIA \ Anual | 250 | 75 DHM4 Presencial

) _ | .

iﬁgﬂ DERECHO PRIVADO | Anual 2 60 : Presencial
i ifr MICROECONOMIA ‘ Anual 3 80 FEM6 Presencial

FEM TEORIA de la ' -

118 - ORGANIZACION Anual _3 90. .FEM142 Presenc?al B !
o MATEMATICAIl | Anua 2 60 FEM116 | Presencial

F,IES’:l MERCADO LABORAL -[Cuatrimestral 3 45  FEMS Presencial

= i 7

FEY | HISTORIA ECONOMICA E Anual 150 . 45 |  FEM25 Presencial |

"FEM | ESTADISTICA (Ciclo | ' ! i" ' i

143 | " Comin) I Anual 2.50 ‘ 75 ! FEM116 Presencial

"FEM| COMPORTAMIENTO i i ! . G
120 | ORGANIZACIONAL Cuatﬁmestml_ 3 : 45 | FEM142 . Presencial |
TERCERANO __ _ _ “
DSSM TEOLOGIA Anual | 2 | 60 DHM3 | Presencial

Ricis MACROECONOMIA |Cualimestal. 5 75 FEMS | Presencial o

] ‘I | i = : |

_FEM __ SISTEMAS de ' o L

IF-2018-13933529-APN-DNGYFU#ME
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Y
ASIGNATURA{

CARGA: CARGA

REGIMEN .. HORARIA HORARIA CORRELATIVAS
SEMANAL TOTAL

MODALIDAD

pICTADO - OBS-

: INFORMACION  |Cuatrimestral -3 45| FEM118 | Presencial
| | ADMINISTRATIVA | o ; 5
\ | H ! FEM157 - !
1| FEM | GESTION ESTRATEGICA‘, : | .
159 | del CAPITAL HUMANO | iCuaLrimestral 4 . 60 FEM118 - Presencial
| - o FEM129
FEM SEGURIDAD e HIGIENE en . =
| 160 e ol TRABAJO ;Cuatnmest.r_a.l 4 - 60 FEM158 Presencial
FEM CONFLICTO y
o NEGO CU_\QEON Cuatrimestral 5 75 FEM118 Presencial
FEM | GESTION ESTRATEGICA : . | .
162 | del CAPITAL HUMANO || [Cudtimestrall 5 75 | PR v Rresendisl '
FEM|  COMUNICACION . FEM118- .
163 | ORGANIZACIONAL |Cuatimestmall 4 & FEM129 : Frosencis! |
CULTURA : |
ﬁEG:! ORGANIZACIONAL y  |Cuatrimestral 4 60 FFEEhS:ng_ * Presencial i
, CLIMA LABORAL
| FZM : socloLoGla quatn’mestraI 2 30 DHM3 Presencial
FEM |DERECHO del TRABAJO ¥ ; |
144 | la SEGURIDAD SCCIAL Cuatrimestral 2 30 5 Presencial
GESTION del ;
FEM CONOCIMIENTO ¥ : :
18 APRENDIZAJE Cuatrimestral 2 30 FEM118 Presencial
ORGANIZACIONAL
iE?:" TRABAJO de CAMPO  Cuatrimestrall 0 90 - Presencial 1* !

TITULO: TECNICO/A UNIVERSITARIO EN RECURSOS HUMANOS

CARGA HORARIA TOTAL: 1965 HORAS |

CUARTO ANO - p ——
FEM EVALUACION del ; [
5| DESEwpeno  (Cvammestal 5 78 | FEWIG2 | Presencal |
DHM SEMINARIO sobre ' !
38 DOCTRINA SOCIAL de la |Cuatrimestral: 2 30 DHM23 Presencial | |
IGLESIA _ ' ! 5
ITIEE!: REM;JE«IESQg:gI;ESY Cuatrimestral. 5 75 FEM162 Presencial
ii’: RETEI\?CEIIE;: S;?.?A{ENTO-CuaMmes{ral 5 75 FEM162 | Presencial |
-. E! B T A
;ii':l g%?'f‘EF.‘%NLg ’:‘S" ICuatrimestral 5 75 | FEM162 ' Presencial |
! " ! R ' e ———— e e gl ==
i’i:“! TALL?IE cffé'glo“d’q {Cuatrimestral 2 3 - Presencial ! :
e SEMINARIO sobre |
e COACHING ' lCuatrimestral 5 . 75 . FEM165 = Presencial |
i ___ ORGANIZACIONAL | 5 ; ; _
_FEM__ METODOLOGIAdela | i ;

IF-2018-13933529-APN-DNGYFU#ME
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: g " CARGA - CARGA ;
ASIGNATURA REGIMEN 'HORARIA HORARIA CORRELATIVAS
: SEMANAL - TOTAL

" MODALIDAD OBS

DICTADO

;.21 ¢ INVESTIGACI iCuatrimestrall 3 . 45 FEM143 | Presencial | 1
"DHM | ETICA y DEONTOLOGIA | T
| 24 |  PROFESIONAL | Amal | 2 €0 DHM23 | Presencial |
FEM|  -SEMINARIO d« I
\\172 GRADUACION [ Ayl 0 Wl L l Presenclal |

P ]

TITULO: LICENCIADO/A EN RECURSOS HUMANOS
CARGA HORARIA TOTAL: 2700 HORAS

OBSERVACIONES
1 * Exigencias Académicas Complementarias del tftulo de Técnico Universitario en
Recursos Humanos: Dos niveles de Inglés (Basico e Intermedio)..
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Repiublica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria

Hoja Adicional de Firmas
Anexo

Nimero: 1F-2018-13933529-APN-DNGYFU#ME -
CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 3 de Abril de 2018

Referencia: EXPTE N° 11039/¢7-UNIV FASTA-LIC EN RECURSOS HUMANOS-PLAN DE
ESTUDIOS

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 3 pagina/s.
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ALCANCES DEL TITULO: TECNICO/A UNIVERSITARIO EN RECURSOS
HUMANOS, QUE EXPIDE UNIVERSIDAD DE LA FRATERNIDAD DE
AGRUPACIONES SANTO TOMAS DE AQUINO, FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS

. Colaborar con la direccion, implementacién y ejecucién de los planes y control
operativo de las &stividades del sector de recursos humanos de todo tipo de

* organizaciones.
. Utilizar eficientemente las herramientas, métodos y procedimientos adecuados !

para realizar y/o controlar las tareas desarrolladas en el sector.

. Asistir en la conduccién de las actividades inherentes a la administracion de
personal en base a conocimientos tedricos -practicos que lo capacitaran para actuar
eficazmente en [a organizacion.

. Desarrollar su actividad como colaboradores de la direcciéon en las areas de
personal de la empresa productora de bienes y servicios y todas las instituciones y
organizaciones que empleen personal en el desarrollo de sus actividades.

Colaborar en' organizaciones vinculadas con la blsqueda de personal,
evaluaciones pre ocupacionales y todas las modalidades de seleccion y ofrecimientos
laborales del mercado, que en la actualidad estén adquiriendo especial preponderancia
dado el creciente uso que de sus servicios hacen las empresas e instituciones en
general. '

ALCANCES DEL TiTULO: LICENCIADO/A EN RECURSOS HUMANOS, QUE
EXPIDE UNIVERSIDAD DE LA FRATERNIDAD DE AGRUPACIONES SANTO ‘125

TOMAS DE AQUINO, FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

. Prestar servicios de consultoria, brindando asesoramiento en lo referente a la
administracién y desarrollo de los recursos humanos.

1F-2018-13934679-APN-DNGYFU#ME
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. Participar en l2 conformacion de equipos de investigacion referidos a la relacion

del hombre con las instituciones, las relaciones interpersonales con la finalidad

productiva y las condiciones de eficiencia y calidad de vida.

. Planificar, ejecutar y evaluar acciones destinadas a la seleccién y desarrollo de
recursos humanos en las instituciones. ' '
. Disefiar e implementar sistemas de evaluacion de desempefio de personal y
~ elaborar planeamiento de carrera dentro de las instituciones. 8 '

«  Disefar, coordinar, y evaluar programas de capacitacién de recursos humanos.

. Efectuar la dascripcion de tareas y elaboracion de perfiles profesionales y

#
. |
e
- |
+H
A
N

participar en la determinaciéon de las dotaciones de recursos humanos en las [#88

instituciones. _

. Interpretar la documentacién, las normas, y producir |a informacién ‘necesaria
para mejorar el funcionamiento de las instituciones. '

. Colaborar en la organizacion e implementacion de sistemas de informacion y
comunicacién internz.

. Organizar y coordinar las relaciones internas.

. Realizar acciones destinadas a prevenir y solucionar conflictos individuales y
colectivos dentro de las instituciones. ‘

. Asesorar en la elaboracién de politicas y normas referidas a la administracion y
desarrollo de las personas dentro de las instituciones.

IF-2018-13934679-APN-DNGYFU#ME
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Repitblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Aifio del Centenario de la Reforma Universitaria

Hoja Adicional de Firmas
Anexo

Niimero: 1F-2018-13934679-APY-DNGYFU#ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 3 de Abril de 2018

Referencia: EXPTE N° 11039/07-UNIV FASTA-LIC EN RECURSOS HUMANOS-ALCANCES
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