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Con Copia A:

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a usted con el fin de hacerle llegar copia de la Resolucion Ministerial N° 1514 del 11 de Junio de
2018, por la cual este Ministerio otorgé el reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional al titulo
de TECNICO/A UNIVERSITARIO/A EN RECURSOS HUMANOS y LICENCIADO/A EN RECURSOS
HUMANOS, de acuerdo con lo solicitado por esa Casa de Altos Estudios.

Sin otro particular saluda atte.
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Repiiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria

Resolucién

Nitmero: RESOL-2018-1514-APN-ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 11 de Junio de 2018

Referencia: RM EXP. N° 18095/12 - VALIDEZ NAC. TITULO - UNIV. DE LA FRATERNIDAD DE
AGRUPACIONES SANTO TOMAS DE A
QUINO.

VISTO la Ley de Educacién Superior N° 24.521, los Decretos N° 576 del 30 de mayo de 1996, N° 81 del 22
de enero de 1998 y N° 894 del 1 de noviembre de 2017, las Resoluciones Ministeriales N° 6 del 13 de enero
de 1897 y 2641 del 13 de junio de 2017, el Expediente N° 18095/12 -ocho (8) anillados- del registro del
MINISTERIO DE EDUCACION, y ' : :

CONSIDERANDO:

Que por la actuacién mencionéda en el VISTO tiene tramite la solicitud de otorgamiento de reconocimiento
oficial y validez nacional para los titulos de TECNICO/A UNIVERSITARIO/A EN RECURSOS HUMANOS y

Que dé conformidad con lo dispuesto por los articulos 29, incisos d) y e) y 42 de la Ley de Educacisn Superior
N® 24.521, es facultad y responsabilidad exclusiva de las Instituciones Universitarias Ia creacién de carreras de
grado y posgrado y la formulacion y desarrollc de sus planes de estudios, asf como la definicién de los
conocimientos y capacidades que tales titulos certifican y las actividades para las que tienen compestencia sus
poseedores, con las unicas excepciones de los supuestos de Instituciones Universitarias Privadas con
autorizacién provisoria y los titulos incluidos en la némina que prevé el artfculo 43 de |a ley aludida, exclusivas,
Y por lo tanto Ia intervencion de este Ministerio debe limitarse dnicamente al control de legalidad del
procedimiento seguido por Ia Institucién Para su aprobacién, que el plan de estudios respete la carga horaria
minima fijada por este Ministerio en la Resolucién Ministerial N° 6 del 13 de enero de 1997, sin perjuicio de
que oportunamente, pueda modificarse y/o ampliarse la némina que prevé el articulo 43 y deba cumplirse en
esa instancia con las exigencias ¥ condiciones que correspondan. .

Que de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto N° 81 del 22 de enero de 1998 se establecieron las pautas y
parametros que rigen el desarrollo de Ia modalidad educativa no presencial o a distancia, encargandose a este
Ministerio la aplicacién de lo alif normado, con sujecién a las disposiciones de la Ley N° 24.521 en cuanto al
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Que en consecuencia, tratandose de una Institucién Universitaria legalmente constituida; habiénddse aprobado
la carrera respectiva por el Acto Resolutivo ya mencionado, no advirtiéndose defectos formales en dicho
trémite y respetando el plan de estudios la carga horaria minima establecida en la Resolucién Ministerial ya
citada, corresponde otorgar el reconocimiento oficial a los titulos que expide la UNIVERSIDAD DE LA
FRATERNIDAD DE AGRUPACIONES SANTO TOMAS DE AQUINO, con el efecto consecuente de su validez
nacional. : ’ :

Que a los efectos de la solicitud del reconocimiento oficial y la consecuente validez nacional de un titulo

correspondiente a una carrera dictada a distancia, la Universidad debe presentar su Sistema Institucional de
Educacién a Distancia'y contar con Ia respectiva resolucién de validacidn en los términos de Ia Resolucién
Ministerial N° 2641 del 13 de junio de 2017. - ; €

Que ha .tomado la intervencién que le corresponde la DIRECCION NACIONAL DE GESTION Y
FISCALIZACION UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha emitido el dictamen de su competencia.
Que el trédmite se ha enmarcado en el procedimiento aprobédo por Decreto N° 894/17.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo dispuesto- por el articulo 41 de la Ley de
Educacién Superior y la Ley de Ministerios (t.o. 1992) y sus modificatorias.

Por ello, ' .
EL MINISTRO DE EDUCACION .
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar reconocimiento oficial Y su consecuente validez nacional a los titulos de TECNICO/A
UNIVERSITARIO/A EN RECURSOS HUMANOS y LICENCIADOJ/A EN RECURSOS HUMANOS que expide la

ARTICULO 2°.- Considerar como actividades para las que tienen competencias los poseedores de los tltulos,

a las propuestas por la Universidad como "alcances de los titulos", y que se incorporan en el ANEXO (IF-
2018-115_64682-APN-DNGU#ME) de la presente resolucién, ;

ARTICULO 3°.- Establecer que el reconocimiento oficial y la validez nacional que se otorga en el ARTICULO
1°, quedan sujetos a las exigencias -y condiciones que corresponda cumplimentar en el caso de que se

ARTICULO 5°.- Comuniquese y archivese.
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UNIVERSIDAD DE LA FRATERNIDAD DE AGRUPACIONES SANTO TOMAS

DE AQUINO, Facultad de Clenc:as Econémicas

TITULOS: TECNICO/A UNIVERSITARIO/A EN RECURSOS HUMANOS

LICENCIADOIA EN RECURSOS HUMANOS - Modalidad a Dlstanma

ASIGNATURA

REGIMEN

CARGA  CARGA
HORARIA'HORARIA' CORRELATIVAS
SEMANAL TOTAL

M ODALIDAD
DICTADO

[DHMA] Historia de 1a Cultura | Bimesiral |8 | 73 - [ADistancia
FEM1;  Contabilidad Bésica Trimestral 11| 132 - _| A Distancia
T Psicologia General | Trimestal | 9 | 108 s | ADistancia
| Matematica | Trimestral | 9 108 - A Distancia
[FEM1 - o - Faem o
| 42 Administracién Trimestral ' 8 96 - i A Distancia
&= Introduccién a la Economla| Trimestral - 96 - ADistancia | |
FE:I : Geografia Econdmica | Mensual 10 40 - i A Distancia J .
: S = SR < T arandad
SEGUNDO ANO — | — 1
[DAM3 " Filosofla | Bimesiral | 8 __7_2__+ .DHMZ | ADistancia | ]
EFgr | Derecho Privado Bimestral 9 72 | - A Distancia
i Microeconomia Trimestral | 8 9 FEM6 | ADistancia |
— = —_— r - —— -
FE! Teoria de la Organizacien | Trimestral | 8 96 FEM142 ' ADistancia
gy Matematica I Bimestral | 9 72 FEM116 | A Distancia.
ENT ‘Mercado Laboral Mensiadl | 10 | 40 FEM6 | ADistancia
. q.l; —e. e ———— e S S - g e . * - —— - e ——— e e———— o — - = ——rmed
FE4M : Hrstona Econémlca Mensual 10 40 FEM25 A Distancia !
1 ' . = } ] =
[FEN | Estadistica Bimestral | 9 72 | FEM116 | ADistancia
FEM1| ~  Comporiamiento - ' b : e B
20 | Organizacion Mensu.fgj L A Distancia |
BERCERANG & . e S
D};MZ! Teologia i Blmestral 9 | 7 |] DHM3 A Dlstanma.[ 5
o Masrosconorita | Bimestral | 7 56 ' FEM6 | A Distancla | |
[FEMT| Sistemas de Informacion | .. . i ' 1
| 20| Administrativa | Mensual 10 i 40 J FEM118 l A D:shncia f
L o - . . i _
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e : 5 ©  CARGA!/CARGA" " ; MODALID AD pl
ASIGNATURA REGIMEN . 'HORARIA HORARIA! CORRELATWAS DICTADO OBS.
X SEMANAL: TOTAL .

FEM1|  Geslion Estratégicade | | T FEMI18 - P
| 58 | Capital Humano | Bimestral 8 | 64 | FEMIS7- A Distancia |
| o - || FEM129 |
FEM1} Seguridad o Higleneenel | o i 1 64 .| FEM158 | ADistancia
[80: 4 Trabajo 1 |
FEMI Conflicto y Negociacion | Bimestral s | 72 FEM118 | A Distancia |
FEM1|  Gestibn Estratégica de | B RS 3 s Iy

62 |  Capital Humano I E!rmesh‘al ! 9 1, 72. FEM15"9_. Y D:stanlc!f'z |

FEM1 Comunicacién } : FEM118- .
A8 _Organizacional B'mewal ¢ a6 FEM129 AD'SB_T:'E
'FEM1! Cultura Organizacional y . FEM118-- : s

84 .r__ Clima Laboral B|m??fral 7 ' 56 FEM129 ’ Aprstancla '.
[PEM Sociologla Mensual | 9. | 36 DHM3 | ADistancia
'FEM1| Derecho de Trabajoy | Mt 1 - I e
__44 ; Seguridad Social ' Mensual ”_9 36 B | {.ADnstanclaw
|FEM1[Gestién del Conocamlentoy : { I
[ 65 |Aprendizaje Organizacional Mensual . 8 32 | FEM118 | A Distancia ____‘
iFl?E,:'"[ Trabajo de Campo | Bimestral i 9 1 72 - _i A Distancia | 1°*

TiITULO: TECNIGO/A UNIVERSITARIO/A EN RECURSOS HUMANOS Modalidad a Distancia
CARGA HORARIA TOTAL: 1956 HORAS

CUARTO ANO . i ) 3
I ) 3 - ——

Fig“ | Evaluacion de Desempefio| Bimestral 9 72 | FEM162 A Distancia
'DHM3, Seminario sobre Doctrina | L

s Sosaleioigesn | Mo | 7 | ® | ot [aosae| |
FEM1 Remuneraciones y i ! : i
67 | Benef’mos -..Blm%ﬁal ‘_“."_9 72‘. _ FEMTi_i2 ADIS?ncna
‘FEM1, Seleccién y Retencién del | - .
68 Talento _. Bimestral 9 12 FEM162 A_ |3|stanc|a
FEM1 Desarrolio de ' . _ " [

69 | Competencias | Bimaitfl {9 B 72 i FEM162 l! A Distancia
FEML Taller de idioma Inglés Mensual 7 | 28 | . A Distancia
|FEM1| Seminario sobre Coaching : 5 A

70 " Organizacional Bm‘_lﬁsl.ral . .79 72 FEM-1.65 : A Distancia
FEM2 Metodologia dela H e ;

P _ Investigacién Mensual | | 10 | 40 ] FEM143 . .IADl_s?anma
.DHM2{  Etica y Deontologia ] - )
4 Profesional “.Blmestral 9 ?2" DHM23 AEIJ.I—s:tancia .
LFE;“ Saminano de Graduacion | Semestral | 9 i 216 - A Distancia 1
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CARGA -- CARGA

" ASIGNATURA  REGIMEN | HORARIA HORARIA CORRELATIVAS Mg,%:};'gg” OBS.
SEMANAL - TOTAL

TITULO: LICENCIADCHA EN RECURSOS HUMANOS - Modalidad a Distancia
CARGA HORARIA TOTAL: 2700 HORAS

OBSERVACIONES

1 * Exigencias Académicas Complementarias: Para cumplimentar con el ciclo de

Tecnicatura constituyen una emgencua académica oomplementana la aprobacvén de: 2
Niveles de Idioma Inglés.
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- Repiblica Argentina - I;ddcr Ejecutivo Nacional
2018 - Ario del Centenario de la Reforma Universitaria

Hoja Adicional de Firmas
Anexo

Nimero: IF-2018-11564754-APN-DNGU#ME

C[UDAD DE BUENOS A]RES
Viernes 16 de Marzo de 2018

Referencia: Expte. N° 18095/12 - UNIV. FASTA - LICENCIADO.’A EN RECURSOS HUMANOS -
PLAN DE ESTUDIOS.
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ALCANCES DEL TiTULO: TECNICO/A UNIVERSITARIO/A EN RECURSOS
HUMANOS - MODALIDAD A DISTANCIA, QUE EXPIDE UNIVERSIDAD DE
LA FRATERNIDAD DE AGRUPACIONES SANTO TOMAS DE AQUINO,
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS |

* Colaborar con Ia direccion, implementacion y ejecucién de los planes y control
operativo de las actividades del sector de recursos humanos de todo 'lipo de
organizaciones. - ) |

* Utilizar eficientemente Ias herramientas, métodos y procedimientos adecuados para _
realizar y/o controlar las tareas desarrolladas en el sector. '
* Asistir en la conduccion de las actividades inherentes a la administracién de personal
en base a conocimientos tedricos -practicos que lo capacitaran para actuar eficazmente
en la organizacion. .

* Desarrollar su actividad como colaboradores de la direccion en las areas de personal
de la empresa productora de bien_es y servicios y todas las instituciones y'
organizaciones que efnpleen personal en el desarrollo de sus actividades.

. Cdlaborar en organizaciones vinculadas con la bisqueda de personal, evaluaciones
pre ocupacionales y todas las modalidades de seleccién y ofrecimientos laborales del
mercado, que en la actualidad estén adquiriendo especial preponderancia dado el
Creciente uso que de sus servicios hacen las empresas e instituciones en general.

 ALCANCES DEL TiITULO: LICENCIADO/A EN RECURSOS HUMANOS -
MODALIDAD A DISTANCIA, QUE EXPIDE UNIVERSIDAD DE LA
FRATERNIDAD DE AGRUPACIONES SANTO TOMAS DE AQUINO,
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ‘

* Presentar servicios de consultoria, brindando asesoramiento en lo referente a la
administracién y desarrollo de recursos humanos.
[F-2018-11564682-APN-DNGU#ME
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* Participar en la conformacion de equipos de investigacion referidos a la relacién del
hombre con las instituciones, las relaciones interpérsonales_con la finalidad productiva
y las condiciones de eficiencia y calidad de vida. , .

* Planificar, ejecutar y evaluar acciones destinadas a las selecciones y desarrolio de
recursos humanos en las instituciones. _ B

* Disefiar e implementar sistemas de evaluacion de desemperio del personal y elaborar
planeamiento de carrera dentro de las instituciones donde actua.

« Disefiar, coordinar, y evaluar programas de capacitacién de recursos humanos.

* Efectuar la descripcion de tareas y elaboracion de perfiles profesionales, y participar
en la determinacién de las dotaciones de recursos humanos en las instituciones.

* Interpretar la documentacion, las normas, ¥y producir la informacién necesaria para
mejorar el funcionamiento de ias instituciones. '

* Colaborar en la organizacién e implementacién de sistemas de informacion y
comunicacién interna.

* Organizar y coordinar relaciones internas.

~* Realizar acciones destinadas a prevenir y solucionar conflictos individuales y
colectivos dentro de las instituciones. B

* Asesorar en la elaboracién de politicas y normas referidas a |a administracion y
desarrallo de las personas dentro de las instituciones donde actaan.

IF-2018-1 1564682-APN-DNGU#ME
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