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PLANEAMIENTO DE CATEDRA
Ciclo lectivo 2019

1. DATOS DE LA CATEDRA:
Facultad: Ciencias Médicas
Carrera: Licenciatura en Kinesiologia
Cétedra: DHM 34 - Etica y Bioética
Modalidad: Presencial
Afo del plan de estudios: 4° Afio
Asignaturas Correlativas:

Anteriores Posteriores
DHMZ23 - Teologia

Composicion de la catedra:

Nombre del docente Titulo méximo Cargo

Julia Elbaba Magister en Bioética Profesora Titular

Luis A. Berthoud Mg. en Etica Social Profesor Asolt
Fernanda Valenzue Médica Esecialiste Profesora Adjunt

Matias Navés lglesii Prof. en Filosofii Profesor Adjunt

Teresa Ravasi Prof. en Biologia Jefa de Trabajastieos
Ana Claudia Rodriguez Jas¢ Lic. en Kinesiologia fa de Trabajos Practicos
Aldo Barone Abogado Profesor Invitado
Régimen de cursado: Asignacién horaria s@nal:
[“A” — Promocional (nota 8) | 3 horas |
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2. DESCRIPCION Y FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

2.1. Justificacion de la asignatura

La intencionalidad educativa de Etica y Bioéticangducir a los alumnos en la Etiga,
para reconocer y comprender el valor de la vidadna desde la concepcion hasta la
muerte natural, desde una doble perspectiva demtifbioética personalista. Aplica lps
principios de la bioética personalista al hacefgsional, donde el obrar virtuoso es|un
estilo de vida.

2.2. Competencias

Al ciclo de formacion humanistica corresponde etiqadar, propiciar el desarrollo
de las competencias transversales de identidatuizishal, establecidas por la
Universidad, que se distinguen en el siguiente rcuad

COMPETENCIAS CAPACIDADES HABILIDADES
1. Reconoce y valorge Explica la nocién de persona humare Reconoce los aspectos de| la
la centralidad de la yfundamenta su dignidad en el hegt persona y su dignidad en
persona humanay de| de serimageny semejanza de Dios. aquellas situaciones en |[la
su dignidad en el|« Compara las visiones de hombre i que la misma se ve
ejercicio profesional. | fundamentan  las  principale: comprometida

&

corrientes de pensamiento y lee Asume los desafios
diversas manifestaciones culturale implicitos que plantea la
> visidn cristiana del hombre

actuales y pondera la propuesta d¢
antropologia cristiana. « Argumenta en defensa de|la

* Resuelve problemas y casos d vida en el ejercicig
ambito profesional, social o persong profesional.
procurando el bien integral de su

paciente/cliente/alumno.
» Valora y respeta el inicio de la vida
humana desde la concepcion y |su
final en la muerte natur.
2. Adquiere elsentido | « Establece las virtudes propias de Relaciona la vida virtuosa

de responsabilidad| profesional y propone ejemplos d con la profesién

social que supone gl actos virtuosos en su profesion. » Persevera en la consecuci
ejercicio ético de I3« Argumenta qué supone actuar ¢c del Bien Comin a partir de
profesion. responsabilidad como profesional | su profesion

como ciudadano, en la consecucice Interpreta las normas ética

de la justicia y la paz social (biel las reguladas por Ig

comun). coédigos profesionales |y
* Analiza los posibles modos d¢ leyes complementarias

reducir los impactos negativos en|la

sostenibilidad del planeta en Ips

ambitos donde  desarrolla |0

desarrollara su actividad profesiong
» Aplica los cédigos y normas de |a

»
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ética profesional en la resolucién de
casos o problemas.
3. Desarrolla  un ¢ Analiza la realidad circundante |\» Utiliza el pensamiento
pensamiento critico| elabora una opinién, en base a| critico en el manejo de la
fundamentado en el integracion de los  sabere informacién
humanismo cristiano. humanisticos y de los saberne técnico/profesional para la
técnico-profesionales adquiridos. resolucion de conflictos
» Estima los valores cristianos come Aporta su  experiencia
criterio de valoracion de lo real, libr¢  personal para enriquecer |el
de prejuicios ideolégicos, modas| debate aulico
opiniones sin fundamento.
» Se reconoce como un ser historico,
situado en coordenadas témpoyo-
espaciales que forman parte de|su
identidad.
* Se reconoce como heredero de| la
cultura occidental-cristiana.
* Ejercita el razonamiento abstragto
como base imprescindible del
razonamiento aplicado.
4. Busca alcanzar dte Realiza un ejercicio de introspeccife Integra la ley natural en ¢
realizacion personala| en el que reconoce los modos propi camino hacia su felicidad.
través del desempeflc de ser, pensar y actuar de |la
profesional. naturaleza humana, asi como |[su
propio camino de realizacion.
* Adquiere herramientas para |el
desarrollo de su creatividad.
» Explica la dimension trascendente
gue propone el humanismo cristiano
para la vida de las personas.
e Distingue el orden natural del
sobrenatural y estima la riqueza que
otorga esta distincién para la persona

humana.
5. Desarrolla Ig « Se valora a si mismo y a los demie Identifica las virtudes comp
empatia para| como personas humanas, igualess modo de alcanzar Ia
interactuar dignidad. armonia en la comunidad
adecuadamente &le Valora la instancia de didlogo y li Descubre las virtudes
equipos de trabajo. tolerancia para solucionar conflictos. profesionales derivadas de

» Valora y apoya la misién y la visigr la  justicia como g
de la institucién a la que se incorpor honestidad intelectual y la
honradez.

-

Ademas, las asignaturas humanisticas realizarduidactes de aprendizaje que
favorezcan el cumplimiento de la siguiente compméentransversal del ser
universitario: Se comunica correcta y fluidamenot® registros pertinentes.
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3. DESCRIPCION DEL TRABAJO PREVISTO

3.1. Unidades teméaticas

BLOQUE 1: Introduccion a la Etica y a la Bioética
La Etica: Necesidad, Fundamentos y Principios.
Etica: natural, sobrenatural y cristiana

La Finalidad: orden natural y sobrenatural

Los actos humanos.

La Bioética: concepto y fundamentos. Historia
Escuelas Bioéticas: Antropologia y Etica

La Bioética personalista

El Bioderecho: Concepto, fundamentos e historia

BLOQUE 2: La cultura de la muerte

La cuestion del mal

La moralidad y sus fuentes

Cultura de la muerte: causas, clasificacion e hasto

El comienzo de la vida: amenazas contra la vidéense

El final de la vida: Amenazas al final de la vida

Legislacion actual en el pais y el mundo sobraasnazas a la vida

BLOQUE 3: La cultura de la vida

La cultura de la vida: concepto, fundamentos ®hés

La persona y su dignidad: fundamentos antropol&gycieologicos
La vida virtuosa. Necesidad

Las virtudes cardinales y teologales

Los métodos naturales de fertilizacion.

Trasplantes.

Situacién juridica actual de proteccion a la vida

BLOQUE 4: Deontologia Profesional

Necesidad y principios de la Deontologia.

La relacion profesional con el paciente.

El comportamiento ético y las leyes que lo regulan.
Los Colegios Profesionales: funciones.

3.2. Bibliografia

3.2.1. Obligatoria
Avristoteles.Etica a Nicomacovarias ediciones.

Basso, D. (1993).0s fundamentos de la Mor&uenos Aires: Centro de
Investigaciones de Etica Biomédica.
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Del Barco, José Luid.a vida fragil. Buenos Aires. EQUCA.

San Juan Pablo Il (199Fnciclica Evangelium Vita@5 de marzo de 1995. Ciudad del
Vaticano: Libreria Editrice Vaticana. Edicion dajit URL:
http://w2.vatican.va/content/john-paul-ii/es/endéyals/documents/hf jp-
ii_enc_25031995_evangelium-vitae.html

Elbaba, Julia, Eduardo Paoletti, Fernanda Valeazudlariano Morelli (2004).
Bioética.Mar del Plata: Universidad FASTA.

Elbaba, JuliaEl embrién humano: uno de nosotrdsar del Plata.

Mazzoni, Maria Cristina (2004ntroduccion a la ética fundamentéflar del Plata:
Universidad FASTA.

Sgreccia, Elio (1996Manual de bioéticalnstituto de humanismo en Ciencias de la
Salud. México: Diana.

Sgreccia, ElioLa Bioética como praxi8uenos Aires. EQUCA.
Ley 10392 de ejercicio profesional en la Argengiren la Provincia de Buenos Aires.

3.2.1. Complementaria
Se irad subiendo a la Cartelera Virtual, en el tarso de la cursada.

3.3. Modos de intervencion pedagoégica previstossfeategias y modalidad)
- Clases magistrales
- Planteo de casos
- Cine debates
-Trabajos practicos vinculados al desempefio paiesi
-Actividades de integracion:
» Bloque 1: Panel sobre la humanizacion de la Ciencia
» Bloque 2: Investigacion sobre el Magisterio de tdedia ante las
amenazas contra la vida (eleccibn de 2 pontificaglosnalizar sus
posturas)
* Bloque 3: Analisis de la postura del Magisterioredl cultura de la vida
en los documentos en uno de estos documedtosanae Vitag Donum
Vitae Evangelium Vitae
* Bloque 4: Actividad de integracion sobre la expidgsicdel Colegio
profesional.

3.4Cronograma

_—
FECHA TEMA DOCENTE

v ‘ A g

(54-223) 494-0400 ‘ dfh@ufasta.edu.ar www.ufasta.edu.ar

p V4

Edificio San Vicente de Paul
Gascon 3145
(B7600FNK) Mar del Plata

Int. 162 /Int. 171



Q ‘UNIVERSIDAD
FA A DEPARTAMENTO DE .
ST FORMACION HUMANISTICA

26/3 Berthoud
La Etica: necesidad, fundamentos y principios.&tic
natural y ética Cristiana

9/4 La Finalidad: orden natural y sobrenatural. Ravasi
Los actos humanos.

16/4 | La Bioética: Concepto, fundamentos e Historia. Elbaba
La cuestion antropolégica

23/4 | Escuelas Bioéticas. Ppios de la Bioética Persdaalis Elbaba

30/4 | El Bioderecho: concepto, fundamentos e historia. Barone
Consignas para el TP1.

715 Repaso de la teoria (Conceptos éticos y bioéticos) Ravasi

SEMANA DE FINALES (13/05 al 18/05)
21/5 | Entrega TP1y Sintesis de la actividad de Integraci Ravasi.

Berthoud

Cultura de la muerte: causas, clasificacion e hasto

11/6 | La cuestion del mal. La moralidad y sus fuentes Ravasi
25/6 | Amenazas al comienzo de la vida Valenzuela
217 2da. Actividad de Integracion: trabajo de investiga: Ravasi

“El Magisterio de la Iglesia ante las amenazas cant
la vida” (Eleccion sobre la obra de uno de los pontifices
propuestos)

9/7 Legislacion actual en el pais y en el mundo. Barone
Consignas para el TP2.

16/7 | Amenazas al final de la vida. Los cuidados palctiv Ravasi
RECESO INVERNAL (22/07 al 03/08)
SEMANA DE FINALES (05/08 al 10/08)
13/8 | La objecion de conciencia. Elbaba

Berthoud /Ravasi/

La cultura de la vida: concepto, fundamentos etiast
La persona y su dignidad: fundamentos antropol&gig¢o
filosoficos y teoldgicosVirtudes.

Pre-jornada
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5/9 JORNADA DE ETICA (SVP) TODOS
10/9 Post-Jornada. Berthoud

La vida Virtuosa. Virtudes Cardinales.
SEMANA DE FINALES (16/09 al 20/09)

24/9 | Métodos naturales Ravasi

1/10 | Trasplantes. Valenzuela

8/10 | Situacion juridica actual sobre proteccién de tkavi Barone
Consigna del TP3

15/10 | BLOQUE 4: Berthoud

Necesidad y principios de la deontologia. Relacion
profesional con el paciente.

3ra. Actividad de Integracion: Analisis de un
Documento de la Iglesiflumanae VitagDonum vitae
y Evangelium Vitae.

22/10 | Sintesis de la actividad de Integracién. Ravasi.

4ta. Actividad de Integracion: Exposicion del Qe
de Profesionales en Fonoaudiologia.

29/10 TERCER PARCIAL Ravasi
5/11 | Entrega de sintesis de la 4ta. Actividad de Int@gra

Devolucién 3er. Parcial. Berthoud

Cierre de la materia.

3.5. Tipos de evaluacién:

Del alumno 3 (tres) parciales escritos

Trabajos Practicos mensuales.

De la catedra | Encuesta de opinién de los alumnos al finalizaulsada.
Andlisis del rendimiento de los alumnos.

Encuesta de auto-evaluacion docente dos vecesipor a
Antecedentes docentes.

3.6. Requisitos de promocién/regularizacion

3.6.1. Requisitos para alcanzar la PROMOCION:
» Se alcanza aprobandada unode los 3 (tres) parciales canta numérica de

8 (ocho)puntos o mas. Esto® son promediables entre si.
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« La participacion en la Jornada Anual de FEtica aioigla posibilidad de
promocién en caso de que ano y solo unode los parciales obtenga nota
numeérica igual o mayor que 7 (siete) y menor q(ecBo).

» La aprobacion de los trabajos practicos.

 Asistir a la Jornada Anual de Etica que organidariaversidad.

« Alcanzar un 75% de asistencia a las clases o un B@%aso de haber pedido
reduccion de asistencia por motivos laborales.

« Para acceder a la promocion, se debe estar predatitedel examen parcial. La
Unica excepcidén sera para quien esté ausente fpemeudad y presente el
certificado a la clase siguiente del examen. En s, el alumno tendra
posibilidad de promocionar en la instancia de recaforio, si cumple con los
requisitos correspondientes.

3.6.2. Requisitos para REGULARIZAR la materia:
» Aprobar cada parcial con nota numérica igual o may® 4 (cuatro) y menor

gue 8(ocho) puntos.

» Realizar los Trabajos Practicos.

 Asistir a la Jornada Anual de Etica que organidariaversidad.

« Alcanzar un 75% de asistencia a las clases o un B@%aso de haber pedido
reduccion de asistencia por motivos laborales.

3.6.3. Instancias de recuperatorio
» El recuperatorio de los parciales se llevara a eabelllamado a examen final

de noviembre
* Los alumnos que no alcancen la nota estipulada lpapaomocién durante el
cursado no pueden acceder a este recuperatoricnpamgar subir su nota.

4. ACTIVIDADES DE EXTENSION: Jornada de Etica
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